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VERBALE DI STIPULA CONTRATTO INTEGRATIVO DPISTITUTO A.S. 2022/2023

|."anno 2023 il giomo 02 del mese di agosto 2023 presso i locali dell’Istituto comprensivo
“(G.0DDO" sito in Putta Cavalien di ¥, Vencto di Caltavuture;

Vista I"ipotesi di sccordo sottoseritta in data 11 luglio 2023;

Visto il dispositive di deroga del Dirigente Scolastico prot, 3225 del 31/07/2023 sul quale le
RSL ¢ le OO, Sindacali concordano

VIENE STPULATO

[| presente Contratto collettivo Integrativo tra
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Il Dirigente pro-tempore Ing. Tommaseili Andrea
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LE PARTI CONVENUTE

VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni ¢ integraziond, sulla tutela
della liberta e della dignita dei lavoratori e della attivith sindacale;
VISTA la Legge 1406090,
VISTO |"art, 45, comma 4° del D, Lgs. 05.02.1993, n. 29 che consente |attivazione dif autonomi
livelli di contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vineoli di bilancio
nsultanti dagli strumenti di programmazions;
VISTO I'art. 25 bis, commi 1% e 27 del D.Lgs. n. 29/93 che atuibuisce la Dirigenza Scolastica ai
Capi d"Istituto ¢ la titolarith delle relazioni sindacali in seno all Istituzione scolastica:
VISTO ["accordo Colletive Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie (R.S.L.);
VISTO in particolare 'ant. & del CONL 26/05/1999 del comparto scuola per gli anni 1998-2001.
confluito nel CCNL 24/07/2003;
VISTO il CONIT 310871999 per ghi anni 1998-2001, confluito nel CONL 24/07/2003
VISTO in particolare ["art, 3 del CCNL 15/03/2001 relativo al biernio economico 2000/2001,
confluito nel CCNL 24/07/2003;
VISTO il COCNL 2407/2003 relativo al quadnennio 2002-2005 ¢ al biennio ¢conomico 2002-
2003;

L VISTO il Regolamento di Contabilith delle Istituzioni Scolastiche approvato con D.L n. 120 del

28/08/2018;
C% VISTO il CCNL Scocla 2006-2009 sottoscritto il 29.11.2007 cosi come novellato dal CCNL
19/04/201 8;
¥ VISTA la CM. n. 107 prot, 245 del 07/06/2001;
VISTO 1]l Decreto Legislative 27 ottobre 2009, n. 150
4 ¥ISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad oggetto “Contrattazione Integrativa
Indmizz: applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2008, n, 150;
VISTA la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/0072010;
VISTO il D.Lgs. 20.3.2001, n. 165 ¢ s.m.i.;
VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia contrattuale
sotto I"aspetto giuridico e di norme regolatrici dei contratti:
VISTA la sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art. n. 62 del CCNL del
2941 1/2009 comparto scucla del 25/06/2008;
VISTO il Piano delle attivita del personale Docente ed ATA;
VISTO I"art. 1521 - il Contratto & I'accordo di due o pid parti per costituire, regolare o estinguere
loro un rapporte giuridico patrimoniale;
“1 ) VISTO che i requisiti del Contratto sono: 'accordo delle parti, la causa, I"oggetta, 12 forma;
VISTO I'art. 22 - C.C.N.L, Scuola 2018;
* VISTA I'intesa firmata tra I"Aran ed i sindacati;
= FREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel nspetto della distinzione dei ruoli e delle
. nspettive responsabilitd dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue 1'obiettivo di
CE? cortemperare I'interesse dei dipendenti &l miglioramento delle condizioni di lavors e alla crescita
professionale con lesigenza di incrementare Pefficacia e 'efficienza dei servizi prestati alla
colletiivitd e che le parti contraenti s"impegnano reciprocamente al rispetto della corretterza e della
irasparenza nei comportamenti;
RITENUTO che nell'Istitute possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita. efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio atfraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA fondata sulla parteciparione e valorizzazione delle competenze professionali,
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penerali ed ammindstrativi in coerenza con guanto stabilito nel piano dell’offerta formativa; .
PRESO ATTO delle lumitazioni connessi alla contingente emergenza sanitaria da COVID-19;

A SEGUITO delle discussioni e dei confront sulle materie oggetto di contrattazione espresse
anche nelle precedent sedute del tavolo delle trattative sindacali;

R;g\\iﬁnim nei piani delle amivith predisposti dal dingente scolastico e dal direttore dei servizi !

STIPULANO
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’'ISTITUTO
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Comunith educante

Al sensi dell"articolo 3 del decreto legislativo 16 aprile 1904, n, 297, la scuola & una comunita
educante di dialoge, di rcerca, di esperienza seciale, mmprontata mbormats m valon
demuocratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimension. In essa ognuno, con
pari dignita e nella diversith dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppe delle potenzialita di ciascuno ¢ il récupero delle
situgzioni di svantageio, in armondia con 1 principi sanciti dalla Costiluzione e dalla
Convenzione internazionale sui diritti dell"infanzda, approvatas dall’ONLU il 20 novembre 1989,
e con i principi generali dell”ordinamento italiano,

2. Appariengono slla comunitd educante il Dirigente Scolastice, il personale docenic ed
educativp, il DSGA e il personale amminisirativo, teenico ¢ ausibiario, nonché le famighe, gh
alunni e pli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti

- dal d.lgs. n. 297/1994,
5 3. La progenazione educativa e didattica, che é al centro dell’azione della comunita educante, &

definita con il piana triennale dell’offerta formativa, elaborato dal Collegio de docenti, ai sensi
dell*articolo 3, comma 4, del decretw del Presidente della Repubblica B marzo 1999, n. 275, nel
rispetto della liberth di inscgnamento. Nella predisposizione del Piano viene assicurata prierits
all'erogazione dell’offerta formativa ondinamentale ¢ alle attivita che ne assicurano un
incremento, nonché Mutilizzo inteprale delle professionalita in servizio presso ['istituzione
scolastica. | docenti partecipano, a tal fine, alle attivitd del collegio nell’ambito dell’impegno
orario.

Art. 2 - Campo di applicazione, decorrenza, validith ¢ durata
Il presente contratto ¢ soMoscritio sulls base di quanto previsto dall’an. 7 del CCUNL del

i M@@ ,,_,fﬁiﬂ o

— 19.04.2018,;
(:j; 1. Il preseate contratio integrativo di Istituto si applica a tutto il personale con rapporio di lavoro
o a temnpo indeterminato € @ tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del compario
Q:),_,_,_ indicate all’art. 5 del CONQ) sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13

luglio 2016.
2. |l contratto collettive integrativa si riferisce a mtte le materie indicate nelle specifiche sezioni. |
criten di ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale.
3. 1l presente contratte integrativo di Istituto si articola in:
a) parte comune: contencate disposizioni applicabili a tutti i dipendenti del comparto;
b) specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al personale in
servizio presso le amministrazioni destinatarie della sezione stessa, che sono:
Istituzioni scolastiche ed educative. Con la locuzione “Istituzioni scolastiche ed educative”
vengono indicate: le scuole statali dell'infanzia, primarie e secondarie, le istituzioni
educative, nonché oygni altro tipe di scuola statale.

4. 1 riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni & riportato nel testo del presente contratto come d.Igs. n.165 del 2001, Per quanto
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non espressamente previsto dal presente Contratto, continuans s trovare applicazione le
disposizioni contrattuali dei CONL efo parti di contrattazione specifiche precedenti, in quanto
compatibili con le suddette disposizioni e con le norme legislative,

Gl effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoserizione e conservano, comunque
per la parte applicabile, validitd fino alla sottoscrizione di un suecessivo contratto, fermo
restando che quanto nel seguito stabilito si intendera di fatto abrogato da eventuali successivi
afti normativi © contratti nazionali. Resta comunque salva la possibilith di modifiche e
Integrazioni a seguifo di innovazioni legizlative &'o contrattuali o su richiesta delle parti,

Art. 3 - Inferpretazione sutentica

Il presente contratto integrativo di Istitoto il cui valore legale  in riferimento specifice al C.C.
ed essendo una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CONL pubd essere opgetto di
interpretazione autentica ai sensi dell’art. 49 del d. lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una
delle parti. qualora insorgano controversic aventi carattere di peneralith sulla sua
interpretazione.

L eventuale accordo, stipulato entro trenta giomi con le procedure di cui all'art. 47 del d. lgs. n.
165/2001, sestituisce la clausola in questione sin dall'inizio della vigenza del contratto.
["interpretazione autentica pud aver luopo anche zi sensi dell’art. 64 del medesimo decreto
legmslative.

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro | dieci giomi successivi alla richiesta di ewi al comma sepuente, per definire
consensuslmente |"interpretarione della clausols controversa.

Al fine di iniziare la procedurs di interpretazione autentica, la parte interessata inolira richiests
scritta all'altra parte, con Vindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
Vinterpretazione, la procedura si deve concludere entro trenta giomi.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, guesto sostituisce la clausola controversa sin
daflinizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPQO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi ¢ strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra

I"amministrazione scolastica e | soggetti sindacali, improntate alla parfecipazione attiva e

consapevole, alla cometlezza e trasparenza dei comportamenti, al dislogo costruttivo, alla

reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione
dei confliti,

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

o =i persegue l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei
dipendenti con 1'esigenza di incrementare 1"efficacia e 'efficienza dei servizi prestati;

o & migliora la qualita delle decisioni assunte;

@ si sostengono la crescita professionale e I"aggiomamento del personale, nonché i processi
di innovazione organizzativa,

Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabiliti delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le

relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti medelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istitozionale competente per materia;

b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello
nezionale e regionale, ivi compresa "interpretazione autentica dei contratti integrativi, di
cui all*art, 7,

La partecipazione ¢ hinalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢

decisioni di valenza genersle, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
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lavore ovvero a garantire adeguati dinitti di informazione sugli stessi. 51 articolain:

a) informazione;

b} confronto;

¢) organismi pantetici di partecipazione.

In tutti 1 momenti delle relaziomi sindacali, le parti possono usufraire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, anche esterni all istituzione scolastica, seénza onen per 1a scuola,

Art. 5 - Rapporti tra RSU ¢ Dirigente

. Fermo quanto previsto dalle nosme di legiee in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa

al suo inlermo 1] rappresentante dei lavoratori per la sicurezza @ ne comunica il nominative al
Dirigente. Qualora =i rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche
all"interno del restante personale in servizio; il rappresentanie rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

Entro quindicn giomi dallimzio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
midalits di esercizio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali d: cui & titolare.

. 1l Dirigente indice le runioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione

invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cingque giomi
di anticipo. La parte sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la
stessa deve essere soddisfatta entro cingue glornd, salvo edementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto di tale termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effeltuata in forma scrifta ¢ deve esplicitare |'oggetio
della stessa.

Art. b - Informazione e verifica del contratte di istituto

. “L'informazione € 1l presupposio per il corretta esercizo delle relazioni sindacali e dei relativi

strumenti™ (art.3, co.1)

.Le parti si impegnano, in un rapporto reciproce di corettezza e trasparenza. ad un uso

esclusivo ed attento del dati.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti
e dal presente contratto, 'informazionc consiste nella trasmissione di dati ed elementi
cenoscitivi, da parte dell’amministrazione, ai soggetii sindacali al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questioni inérenti alle materie di confronto ¢ di contrattazione
integrativa (artt, 6 ¢ 7 CCNL/2018)

“] soggetti sindacali ricevona, a richiesta, informazioni nguardanti ghi esiti del confronto edella
contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratto colleltivo nazionale di lavose™ (art.5
0.3 CCNL/2018).

L'informazione deve essere data nei tempi, nel modi e nel contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali, secondo quanto previsio nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione
approfondite  del potenziale impatto  delle misure da adoftare ed esprimere
OSSErVAZION € proposte.

Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il
confronto ola contrattazione integrativa, costituende presupposto per la loro attivazione.

sono materia di informazione:

o tuite le materie opgetio di contrattazione (art. 5 ¢, 4);
tutte le materie oggetto di confronto

la proposta di formazione delle classi e degli orgamici;
i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei
i compensi accessori.

oo

S0N0 Ms0TSe Per compensl 4CCesson:
« le risarse del Fondo per il miglioramento dell offerta formativa. che comprende le risorse del Fis
e del Mof, le risorse per la valorizzazione professionale del personale docente di cui all’art.] del

fi



9
%

N
p:

U,

L
o
i
-,

i

v

127 della L.107/2015 (ex “bonus docent™ che ora sono confluite in un fondo a disposizione tanto E

per il personale docente, educative ed ATA) le nsorse di cui all'an, 1 ¢ 592 della 1..592/2017 (cd

“fonding™):

* le risorse per i progetti nazionali e comunitari {Pon, Prrr ecc.);

* le risorse che nel programma annuale sono comunque destinate alla retribuzione de) personale

detla scuola.

6. Il Dirigente Seolastico rendiconta annualmene luin 1 compensi del salario aceessorio liquidati
4l persorule sia dai fondi contrattuali che non contratiuali,
Per nessun motive e purti che hanno sottoseritto il contratto d'Istituto destinatarie della
comunicazions degli esiti della contramazione possono diffondere o comunicare a sogett
estemi o utilizzare in qualungue modo e forma i dati personali dei singoli lavorator di eui sono
J conoseenca, acquisiti esclusivamente per 1a funzione propria in quanto soggetto negoziale.

Art. T - Confronto

7
[ 1l confronto & Ia modalits attraverso | quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
nmesse a tale livello dj relazione, al fine di consentire aj soggetti sindacali di esprimere
valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che
lamministrazione intende adottare. 1) confronto ¢ disciplinato dal CONL 2018 e a quesio si
nmanda per costituire parte integrante del presente contratio,
2. Nel presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le part
rilengono utile anticipare gia in questa fase delle relazioni sindacali ¢ié al fine di dare efficacia
ed efficienza all’organizeazione scolastica sulla base della corretterza delle relazioni sindacali.
3. 1l confronto si avvia mediante I'invio aj soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare, con le modalitd previste per la informazione. A sepuito della trasmissione
delle informazioni, amministrazione ¢ soggetti sindacali si incontrano se. entro § giormi
dall'informaziome, il confronto & richiestn da questi ultinid, anche singolarmente, 1’incontra
pud anche essere proposto dall'amministrazione contestualmente all'invio dell’ informazione.
Il perindo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giormni
Al termine del confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavor e delle posizioni emerse.
4. Sone materis di confrento:;

o Tarticolazione dell'orario di lavore del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utihzzare nelle attivitd retribuite
com il Fondo d’ [stituto;

@ i eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell"istiturione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA:

2 icriteri per la fruizione dei permessi per ["aggiomamento;

@ la promozione della legalita, della qualitd del lavoro ¢ del benessere organizzativo e
individuirione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomen; di
bum-out,

Art. 8 - Contrattazione

I. La contrattazione integrativa & finalizzalg alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti. )

2. Le clausole dei contratti sottoscriti possono essere oggetto di- successive interpretazioni
aulentiche, anche & richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo, La
procedura di interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta, I ternine d;
durata della sessione nepoziale di interpretazione autentica & di trenta giomi dall'inizie delle
trattative. L'eventuale accordo sostiisce la clausala controversa sin dall'inizio della vigensm
del contratio integrative.

3. 1l contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle
specifiche sezioni, 1 criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di urilizen
POSSONG eSSEre negoziant con cadenza annugle.

4. Lamministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, gve prevista, entro trenta
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giomi dalla stipulazione del presente contratto.

L amministrazione convoca la delepazione sindacale, per lavvio del negoziato, entro trenta
giormi dalla presentazione defle piattaforme ¢ comunque non prima di aver costituito, entro il
termine di cui al comma 4, la propria delegazione

Fermi restando i principi dell autonomia negoziale e quelli di comportamenty indicati dall'ar.
8, qualora, decorsi trenta giomi dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fine ad
un massime di ulteriori trenta giomi, non si sia raggiunto ['accordo, le parti riassumono lo
rspeltive prerogative e liberta di intziativa e decisione sulle matene indicate nelle specifiche
seFioni.

. Qualors non si raggiunga V'aceordo sulle marerie indicate nelle specifiche gezioni ed il protrarsi
i

delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalith dell'azione amministrativa,
nel rispetio dei principi di comportamento di cui all’art, 8, la parie interessata pud provvedere,
in via provvisoria, sulle materie oggetio del mancato accordo, fino alla SuGCessiva
sottoscrizione ¢ prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione
dell'accordo. 1] termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art, 40, comma 3-ler
del d. lgs. . 165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulterion 45,

1 controlle sulla compatibiliti dei cost: della contrattazione collettiva integrativa con i vincoll

di Bilancio ¢ la relativa cenificazione degli oneri sono effettunti dall’organo di controllo
competente ai sensi dell’art, 40 bis, comma 1, del d. lgs. 1652001, A tal fine, 'lpotesi di
contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa ¢ da
quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorn: dalla sottoserizione. In caso di rilievi da
parte del predetto orgeno, la trattativa deve esserc mpresa enfro cinque giomi. Trascorsi
quindici giorni senza rilievi, I"organo competente dell’amministrazions puo autorizzare il
presidente delln delegazione trattante di parte pubhblica alla sottoscrizione del contratto,

| contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e
procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla
stipulazione, presso clascuna amministrazione, dei successivi contratti collettivi integrativi.

Le amininistrazioni sono tenute a trasmetiere, per via telematica, all'ARAN la sottoscrizione

definitiva. il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti corredati

dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

Le materic di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle specifiche

SEL10,

In ossequio all'art. 22 del CCNL 2018 sono materia di confrattazione integrativa con le

prerogative di cui ell"art. 7 comma 6:

cl} I"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

2} i eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istitato;

¢3) i criteri per I'attribuzione di compensi accessor, al sensi dell*art, 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’ahemanza scuola-lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitan,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

o4} i criteri generali per la determinaziore dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n, 107/2015;

¢5) i criteri e Je modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonche la determinizione dei
contingenti di personale previsti dall’aceordo sull"attuazione della legge n. 146/1990;

6} i criteri per ['individuazione di fasce temporali di flessibilits oraria in entrata e in uscita par
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita
familiare;

¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formaziene del personale nel rispeiio
degli obiettivi e delle finaliti definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione det docenti;
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cB] i criten generali per I"utilizzo di strumentazioni lecnologiche di lavoro in orario diverso da
guello di servizio, al fine di vna mapgiore concilinzione tea vitn lavorativa e vita famidliare
(dintte alla disconnessione);

&%) i riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche e del
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dellamivita
scolastica.

Art. 91 — Norma di salvaguardia

La contrattazione collettiva integrativa d'istitulo si svolge sulle matene previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La confrattazione collettiva integrativa di istimato non pud prevedere impegni di spesa supenion
ail fondi a disposizione dell’istituzione scolastics. Le previsioni contrattuali discordunti non
sono efficact e danno luogo sll’applicazione della claunsela di salvaguardia di cui all’articole
48, comma 1 del d.lgs. 1652001, A tal uepo lc paril 51 impegnano a riaprire la coniretiazione
qualora le risorse, di cui sopra, dovessero modificarsi in aumento o in diminuzione nel corso
dell"anno, cid al fine di adeguare la seguente piattaforma economica alla nuova siluazione
riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 10 — Attivita sindacale

La RSU e [ rappresentanti delle OO.85. rappresentative dispongono di un proprio Alba
sindacale in ciascuna sede di cui seno responsabili. Ogni documento affisso all'Albe deve
riguardare matena contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cos: la
responsabilita legale.

| membn della RSU hanno diritto di comunicare con il personale per motivi di interesse
sindacale, purché liben da impegni di servizio.

In cas: palesemente urgenti, oggettivamente indiffenbili e non procrastinabili, quanto
previstoe dal precedente comma | & consentito anche durante l'orario obbligatorio di
lavoro,

La RSU ¢ i rerminali associativi delle 00.53. rappresentative possono ufilizzare, a richiesia,
per la propra attivitd sindacale un locale nel Plesso della sede centrale di P.tta Cavalieri di
V.Veneto,

Alla RBLT & consentito, esclusivamente per espletare le proprie funzioni. ["uso del telefono. di
un pe, del fax e della fotocopiatrice,

Il Dingente trasmette glla RSU ¢ ai terminali assoaativi delle 0085, rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'estormo.

Art. 11 — Assemblea in orario di lavoro

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articalo 23 del vigente CCNL di

Comparto.

La nchiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU ¢ 00.55.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei miomi di anticipo. Ricevuta
la richiesta, il Dirigente mforma gli altn soggetti sindacali presenti nella seuola, che possono
entro due g@omi a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Mella nchicsta di assemblea vanno specificati 'ordine del giomo, la data, l'ora di inizio e di
fine, l"eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1'adesione va
gspressa in forma scritte con almeno due giomi di anticipe, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interrozione delle lezioni. La manecata comunicazione implica la rinuncia 2
partecipare e ["abblige di coprire il normale orario di servizio.
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1l personale che partecipa all'assemblea deve nprendere servizio alla scadenza prevista, lenuto
conto del tempi di raggimgimento della sede di servizio, nella dasse o nel settore di
competenza. Nel caso di assemblee termtoriali indette dalle ore 11:30 alle ore 13:30, al fine di
arrecare il minor disagic possibile agli alunn e alle lore famiglie e, nello stesso tempo,
consentire la partecipazione al personale con anticolazione dell’orario prolungato o continuato,
le attivitd didariche delle sezoni/classi ero delle scuole interessate possono essere svolte in un
unico tume antimendiano,

Nei limiti delle 10 ore annue le predette assemblee possono avere la durata massima di tre ore
in modo da tener conto dei tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea ¢ per
il ritorno alla sede di servizio, Al fini del computo individuale defle 10 ore si tiene conto della
durata del servizio effettivamente non prestato. Nel caso di partecipazione ad assemblee il cui
oraro di svelgimento non comncda con fe ore Onali del turno di servizio ¢ quando la distanza
tra lnogo di svolgimento dell’assembles e luogo di lavoro lo giustifichi. 1l personale ATA puo
non riassumere servizio alla fine dell assemblea; in tal caso il servizmo non prestato nel tempo
eccedente la durata massima di tre ore vermi recuperato.

. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e "assemblea riguard: anche il personale

ATA, vain ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresszo e il funzionamento del centraling
teleforico per cui n. | unith di personale ausiliario in ciascuna sede ¢ n. | unitda di personale
amministrative negli uffici di scgreteria saranno addetic ai servizi cssenziali. La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effefruata dal Direttore dei
Servizi Oenerali ed Amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati ¢, se non
sufficienie, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 12 - Permessi sindacali

. Speitano alla R3U permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 sccondi

per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il
calcolo del monte ore ¢ effettuato allimizio dell'anno scolastico dal Dirigente che lo
comunica alla RSU medesima,

I permessi sone gestiti autonomamente dalla RSLU, con obbligo di preventiva
comunicazione al Dingente con almeno due giorm di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di ofto
giormi l'anne, per parteciparc a trattative sindacali o convegni e ¢ongressi di natura
sindacale: la comunicazione per la fruizione di tale diritto va inoltrata, di norma, tre
giomni prima dall'organizzazione sindacale al Dingente scolastico,

Arxt. 13 - Sciaperi

In accasione di sciopero, ai sensi della Legge 14690, della Legge B3/2000, dell’accordo

integrative Nazionale siglato il 08/10/1999 ¢ del CCNL 24/07/2003, 11 Dirigente Scolastico

individea il contingente di personale educativo ed AT.A. necessario ad assicurare le
prestazioni indispensabili previste dal ciato accorde nazicnale all’art. 2 e di seguito
analiticamente specificate:

a. Per parantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivith dirette e
strumentali riguardanti  Veffettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali @
indispensabile la presenza delle seguent: figure professionali: un assistente amminisirativo
per le attivitd di natura ammimsirativa ¢ un collaboratore scolastico per le atlivila connesse
all'uso dei locali interessati per l'apertura ¢ chiusura della seuola e per la vigilanza
sull'ingresso principale.

b. Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivitd amministrative e
gestionali depli esami finali, con particolare mifenmento a quelli conclusivi dev ach
d'istruzione ¢ indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali: un assistente
amministrativo, un_collaboratore scolastico per le attivitd connesse all'uso dei locali
inleressati, per I'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sullingresso principale.

1n
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¢. Per garantire la vigilanza sui minor durante il servizio di refezione scolastica, ove tale

servizio sia eccesionalmente mantenuto, ¢ indispensabile la presenza di un collaboratore
seolasticn,

d. Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo
determinato nel caso in cui lo svolgimento di azioni di seiopero coincida con evenruali
termini perentori il eui mancalo nspetto comporti ritardi nella cormesponsione degli
emolumenti ¢ indispensabile la presenea delle seguenti figure professionali: ove possibile il
Direttors 8GA, un_assistente pmminisirativo, un collaboratore scolastico per le attivi

COTNESSE,

Il contingente individuato sars comunicato a gli interessati in forma scritta 5 giomi prima delle
sciopere, 1| personale della Scuoln che intende aderire o no a uno sciopero, pud darme
volontariamente preavviso scritto al Dirigente Scolastico.

Salvaguardando il diritte sogeettivo allo sciopero il Dirigente Scolastico sostituisce, se
possibile, persone del contingente preposto & garantire i servizi minimi con altre che non
scicperano e che hanno manifestato tale determinazione.

La scelta del persenale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viens cffettuata tenendo
conto di quanto sopra espesto e, se non sufficiente, del criterio della mtazione secondo
"ordine alfabetico.

I dipendenti individuati per 1"espletamento dei servizi minimi, di cui ai precedenti commi,
vanno compulati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma sono esclusi dalle trattenute
stipendiali,

1l Dririgente Scolastico organizza con il personale docente che non sciopera il servizio al fine
di assicurare la mera vigilanza nei limiti dell'indispensabile ai sensi delladt. 7 del d.P.R.
42061974,

Gl Insegnanti che non scioperano, nel case in cui non possano essere garantite le lezioni
regolari, s'intendono in servizio dall'orario d'inizio delle lezioni della giornata proclamata
per lo sciopero per un monte ore totale pari alle ore di servizio di quel giomo, tranne
diversa crganizzazione del servizio decisa dal Dirigente Scolastico e comunicato gl
personale interessato almeno 48 ore prima.

In caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che devono
BESETE IN servixo,

Per garantire il diritio allo sciopero, il Dirigente Scolastico pud adottare ["adattamento
dell"orurio di lezionc con |"uscita anticipata o 1"entrata posticipata degli alunni.

Arl. 14 - Trasparenza

Il Dirigente Scolastico € la RSU concorderanno le modalita d"applicazione dell’art, 10 del
CCNL del 26 maggio 1999, in materia di semplificazione e trasparenza,

Copia dei prospenti analitici relativi ail'wtilizzo del Fondo dell'lstituzione scolastica e
indicante i nomi, le attivitd, gli impegni orari e i relativi compensi, in quanto prevista
norme contrattuali in materia di rapporio di lavoro, & consegnata alla RSU, nell’ambito del
dintto all'informazione.

Art. 15 = Referendum

+ Prima della stipula del Contratio Integrativo d'istituto, 1a RSU put indire il referendum

tra tutti i dipendenti della Istituzione Scolastica.

Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devons pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. || Dingente assicura il necessario
supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO - RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

11
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Art 16 - Destinatari

. Le digposizioni in materia di responsahilith disciplinare di cui al presente Titolo s1 applicano al

personale delle istituzion scolastiche ed educative,

Art. 17 - Obblighi del dipendente

. 11 dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con

impegno e responsabilitd e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell'attivita

amministrativa, anteponendo il rispetta della legge e Vinteresse pubblico agli interessi privati

propri ¢ altrui. 11 dipendente adegua altresi il proprio comportamento & principi riguardanti il

rapporto di lavoro, contenuti nel codice di comportamento di cui all’art, 54 del d.lgs. n

1652001 ¢ nel codice di comportamento adottato da ciascuna mmminisirazione.

Il dipendente si comporta in mode tale da favorire l'nstaurazione di rapporti di fiducia e

collaborazione tra la stessa amministrazione ¢ tra questa ¢ 1 cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dellesigenza di garantire la migliore qualita del

servizio, il dipendente deve in particolare:

gy collaborare con diligenza, osservande le norme del contratto collettivo nazienale, le
disposizioni per 1'esecuzione ¢ la disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione anche
in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambicnte di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dell’ ordinamento ai
sens deflart. 24 della legee n. 241/1990;

enon utilizzare a fini privat le informarioni di cul disponga per ragioni dufficio;

d) nei rapporti con il cittading, fomire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel
rispetta delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivitd amministrativa
previste dalla legge no 241/1990, dai regolamenti aftuativi della stessa vigenti
nellamministrazione e dal dlgs. n. 332013 in materia di accesso eivico, nonché
osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al D.P.R. n. 4452000 in
tema di autocerti feazione;

¢} mispettare lorario di lavoro ¢ adempicre alle formalith previste per la rilevazione delle
presenze; non assemtarsi dal luogo di lavoro senza Pautorizeazione del dirigente o del
responsabile;

f1 durante 'orario di lavoro, mantenere nel rapporti interpersonali e con gli utenti, condolta
adeguata a1 principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della
persona;

] non attendere ad occupazioni estrance al servizio e ad attivitd che ritardine il recupero
psico-fisico nel periodo di malattia od infortunio;

h} eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli
siano impartite; se ritiene che lordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine € nonovato per
iceritto ha il dovere di darvi esecuzione; il dipendente non deve, comunque, eseguire
l'ordine quando l'atto sia victato dalla legge penale o costituisea illecito amministrativo,

i) vigilare sul cometto espletamento dellattiviti del personale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilitd;

i) aﬁ cura det locali, mobili, oggetti, macchinan, attrezzi, strumenti ed automezz a lu
athdaty

kI non valersi di quanto & di proprietd dell'ammimistrazione per ragioni che non siang di
servizio;

I) non chiedere né sccettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione
con la prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art. 4, comma 2, del LPR. n. 62201 3;

m) osservare  scrupolosamente  le  disposiziom  che repolano  laccesso  a locali
dell'amministrazione da pare del personale e non introdurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estrance all” amministrazione stessa in locali non aperti al
pubhblico;

n} comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
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temporanes, nonché ogni successivo mutamento delle stesse:

o) 0 caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salve comprovato
mmpedimento;

p} astenersi dal panecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanziari © non finanziar propri. del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

q) comunicare all’amministrarione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in
procedimentt penali,

4. Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, il personale ¢ tenuto a-

disposizieni per l'esecuzione ¢ la  disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione

% d) cooperare al buon andamento dell'istituzione. osservando le norme del presente contratto, le

0.

scolastica. le norme in materia di sicurezzs e di ambiente di lavoro;

b} favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie ¢ con gli allievi, le
studentesse ¢ gli studenti;

¢} durante I'orario di lavore, mantenere nei rapporti interpersonali ¢ con gli wtenti una condotta
uniformata non solo a principi generali di corretiezza ma. altresi, ill'esigenza di coerenza
con le specifiche finalith educative delllintera comunita seolastica, astenendosi da
comportamenti lesivi della dignitd deali alte dipendenti, degli utenti ¢ degli allievi, delle
studentesse e degli studenti:

d} mantenere una condotta coerente con le finalita educative della comunitd scolastica ne
rapporti con le famiglie ¢ con gli stodenti ¢ con le studentesse anche nell™uso dei canali
sociali informatici;

€) rispettare i doveri di sorveglianza efo vigilanza nei confronti degli allievi, delle studentesss
e degli studenti, ferme restando le disposizioni impartite:

f) nell’ambito dei compiti di vigilanza, assolvers ai doveri di segnalazione, ove a conoscenza,
di casi e situazioni di bullismo e cyberbullisme:

B) tenere i registri ¢ lo altre forme di documentazione previste da specifiche disposizion
vigenti per ciascun profilo professionale.

Art. 18 - Sanzioni disciplinari

I. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obbiighi disciplinati all’art,11 (Obblighi del
dipendente) danno luoge, secondo la gravita dellinfrazione, all’applicazione delle seguent
sanzioni disciplinad previo procedimento disciplinare:
a) rimprovero verbale, at sensi del comma 4;
b) rimprovero scrifto {censura):
¢} multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retobuzione:
d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giomi;
e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo
di sei mesi;
f) licenziamento con preavviso;
g) licenziamenio senza preavviso,
2. Sono anche previste, dal DLgs. n. 16572001, Je seguenti sanzioni disciplinari, per le quali
I"autorita disciplinare si identifica, in ogni caso, nell*ufficio per i procedimenti disciplinari:
a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di guindici
giomi, ai sensi dell’an. 53-bis, comma 7, del d. 1gs. n. 165/2001;
b) scspensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino
ad un massimo di tre mesi, ai sensi deli’an. 53-sexics, comma 1
<) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, ai
sensi dell'ant. $5-sexics, comma 3, del d.igs. n. 165/2001,
3. Per l'individuazione dell’autoritd disciplinare competente per i procedimenti disciplinan dei
dipendenti ¢ per le forme e i termini e gli obblight del procedimento disciplinare trovano
applicazione fe previsioni dell’art. 55-bis del d.1gs. n. 1652001,



4. 11 responsabile della struttura presso cul presta servizio il dipendente procede all'irrogasionc
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della sanzione del rnmprovero wverbale. L'irrogazione della sanrione deve nsultare nel
fascicolo personale.

_ Non pud tenersi conto, ad aleun effetto, delle sanzioni disciplinan decorsi due anni dalla loro

IrTogazione.

Ari. 19 - Codice disciplinare

Nel rispetto del principio di gradualith e proporzionalitd delle sanzioni in relazione alla

gravith della mencanza, il tipo ¢ lentitd di cioscuna delle sanzioni sono detenminati in

relazione ai scguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comporamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenute conto anche delia prevedibilita dell” evento:

by rilevanza degli obblighi violats;

¢} responsabilits connesse alla posizione di lavoro pccupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’amministrazione, agli utenti o a terzi ovvero al
disservirio determinatosd;

€) sussistenza i circostanze apggravanti o attenuanti, con particolare nguardo  al
comporfamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'smbito del biennio previsto
dalla legge, &l comportamento verso gl utenti;

f} concorso nella violazione di pit lavoratori in accerdo tra di lore;

g) coinvolgimento di minord, qualorn affidati alla vigilanza del dipendente.

. Al dipendente responsabile di pid mancanze compiute con unica azione od omissione o con pin

azioni od omissioni tra loro collegate od accertale con un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pit grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzion:
di diversa graviti.

. La sanzione disciplinare dal minimo del nmprovere verbale ¢ sentlo al massimo della multa di

importe pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando l'entita delle sanziom in

relazione ai oriteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberszioni degli organi collegial,
anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le
fauispecie considerate nell*ar. 55- quater, comma 1, lett. a) del d.lgs. n. 165/2001;

b} condotta non conforme a principi di correttezza verso superion o alin dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi;

¢} per il personale ATA delle istituzioni scolastiche educative e per quello amministrative
condotte negligenti e non conformi alle responsabilita, ai doveri e alla comettezza inerenti
alla funzione;

d) negligenza nellescougione dei compiti assegnati, nella cura dei locali ¢ dei beni mobili o
degli strumenti a Jui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare
attivith di custodia o vigilanza;

e} inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sis derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi
dell’amministrazione o di terzi;

f) rifito di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetio di quanto previsto dall' art. 6 della legge. n. 30071970,

g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricorrano le
fartispecie considerate nell'art. 55- quater del d.lgs. n. 165/2001;

h) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-novies, del d.lgs. n. 165/2001;

i} wviolazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
lettere  precedenti, da cui sia dervate  disservizio ovvero danno o penicolo
all'araministrazione, agli utenti o ai terzi. Limporto delle ritenute per multa sard introitato
dal bilancio dell’'amministrazione ¢ destinato ad attivitd sociali a favore der dipendents.
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La sanzione disciplinare della sospensione dal servizia con privazione della retribuzione fino
8 un massimo di 10 giorni si applica, graduando l'entitd della sanzione in relazione ai eriteri di
cui al commua 1, per;

8) recidiva nelle mancanze previste al comma g

b) particolare gravitd delle mancanze previste al comma 3;

¢} ove non ricorra la fittispecie prevista dall'aricalo 35-quater, comma 1, lett. b) del d.lgs, n.
1652001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in fali
ipotesi, lentitd dells sanzione ¢ determinata in relazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizia determinatosi, alla gravitd della violazione de;
doveri del dipendente, agh eventuali danni causati all'armministrazione, agh utenti o ai terzi:

d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giomo, da parte del personale ATA delle
istituzioni scolastiche ed educative e del personale tecnico ¢ amministrativo, con esclusione
dei supplenti hrevi cui si applica la specifica disciplina regolamentare, nella sede assegnata
a sepuilo dell’sspletamento di una procedura di mobilitd territoriale o professionale:

e) svolgimento di attivita che, durante o stato di malattiz o di infortunio, ritarding il recupera
psico-fisico;

f) muanifestazioni ingiuriose nei confront dell'amministrazione, salvo che siano espressione
della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 30001970;

£) Ove non sussista la gravitd e la reiterazione delle fattispecie considerate nell’ars, §5- quater,
comma |, lett. e) del d, lgs. n. 1652001, ntti o comportamenti  aggressivi, ostili e
denigratori che assumano forme dj violenza morale nei confronti di un altro dipendente,
comporiamenti  minacciosi, mgiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altd
dipendenti o degli utenti o di terzi:

h} violazione depli obblighi di vigilanza da parte del personale delle istituzioni seolastiche
educative nei confronti degli allievi e degli student: allo stesso effidati:

i} violazione del segreto di ufficio inerente ad atti o attivith non soggeltia pubblicita:

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nells
lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danng all'amministrazione, agl;
utenti o a terzi.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzions fino ad un massimoe di quindici

giorni si applica nel caso previsto dall’art, 35-bis, comma 7, del d.1gs. n. 165 del 2001

- Lasospensione del servizio con privazione della retribuzione fine ad un massimo di e mesi, s

applica nei casi previsti dallart. 33-sexies, comma 3, del d.lgs. n. 1652001,

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre gomi fing ad
un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art, 55-sexies, comma 1, del d. 1gs. n.
163 del 2001,

k
i B. La sarzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retriburione da 11
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giomi fino ad un massimo di 6 mesi, si applica, graduando Ientita della sanzione i relazione

ai eriteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previsie nel comma 4:

b} oceultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti
e circostanze relativi ad illecito us0, manomissicne, distrazione o soltrazione di somme o
beni di pertinenza dell'ente o ad esso affidati:

<) atti, comportamenti lesivi della dignita della persona o molestic a carattere sessuale, anche
OVE NON sussista la gravitd e la reiterazione oppure che non riguardino allievi e studenti;

di alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gh utents;

&) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giomate festive e di riposa
scitimanale;

f) ingiustificate assenze collettive nei periodi. individuati dall’amministrazione, in cui é
necessario assicurare la continuit nell*erogazione di servizi all'utenza;

g violazione degli obblighi di vigilanza nei coafronti di allievi e studenti Minorenmn
determinata dall’assenza dal servizio o dall*arhi trario abbandono dello stesso:



hy per il personale ATA delle istituzioni scolasticke ed educative compimento di atti in
violazione dei propri doveri che pregiudiching il regolare funzionamento dell istituzione ¢
per concorso nogli stess ath,

9, Terma la discipling in tema di licensiamento per giusta causa o grustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:
©  COn preavviso per
a) ¢ ipotesi considerate dall"art. $5-quater, comma 1. lett. b), ¢j ¢ da fibis a f) quinguies del d.
les. n, 165/ 2001;
kY recidiva nelle vinlazioni indicate nei commi 5, 6, 7 ¢ §;
¢} recidiva nel biennio di atti, enche nei riguandi di persona diversa, comportamenti © molestie

a carattere sessuale oppure quando |"atto, il comportamento o 1o molestia rivestano carattere
2 di particolare graviti o anche quando sono compiuti nel confronni di allievi, studenti ¢
studentesse affidati alla vigilanza del personale delle istiruzioni scolastiche ed educative
d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal personale delle istituzioni scolastiche, educative, al
fine di ottenerc un vantapgio nell’ambito delle procedure di mobilita territoriale o
professionale;
¢) condanna passata in givdicato, per un delitto che, commesso fuori del Servizio ¢ non

4 attinente in via diretta al rapporto di lavore, non ne consenta la prosecuzione per la sua

specifica graviti;

’S"" f} violazione degli obblighi di comporiamento di cui all’art 16, comma 2, sccondo ¢ terzo
" perodo del D.PR. n 6272013

(j{ g} violazioni dei dover ¢ degli obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente

nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire

-‘l*.,rl_...-— la prosecuzione del rapporto di lavorn;

h) mancate ripresa del servizio, salve casi di comprovato impedimento, dopo periodi di
interruzione dell*attivily previsti dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, alla
conclusione del periodo di sospemsione o alla scadenza del termine fissato
dall’ amministrazione.

O SEnza preavviso per

al le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a), d}, e) ed £) del 4. Igs. n.
165/2001;

b} eommissione di gravi fatt illeciti di rilevanza penale, ivi compresi guelli che possono dare
luoge alla sospensione cautelare, secondo la diseiplina dell’art. 15, fatto salvo quanto
previsto dall’art. 16; ¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o
fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta
neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita,

d) commissione in genere - anche nel confronti di terzi - di fatti o &t dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravitd tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

¢} condanna, anche non passata in giudicato: - per @ delitti ma indicat: nell’art, 7, comma 1, e
nell’art. 8, comma 1, Tew. a del d.lgs. n. 235 del 2012

f) quando alla condanna consegua comunque "interdizione perpetus dai pubblici uffici;

g) per i deliti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97

h) per gravi delitti commessi in servizio;

i) viclazioni inteszionali degli obblighi, non ricomprese specificalamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravitd tale, in relazione ai criteri di cui al
comma 1. da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rpporto di lavoro.

%\ 10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comungue sanzionate

Qo Ll

secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti
) sanzionabili, agli obblighi dei laveratori di cui all’art. 11 e riferendosi, guanto al tipo e alla
g misura delle sanzion, ai principi desumibili dai commi precedenti,
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Al codice disciplinare, di cui al presente aricolo, deve essers data la massima pubbliciti
mediante pubblicazions sul sito istituzionale dell’ amminisirazione secondo le previsioni
dell’art. 53, comma 2, ultimo periodo, del d.gs. n. 165/2001.

In sede di prima applicazione del preseste CONL. il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giomi dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giomo successivo a quello della sua
pubhlicazione.

Art. 20 - Sospensione eautelare in corso dj procedimento disciplinare

- Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell*ar, 33-quater, comma 3- bis, del

dlgs. 165/2001, lamministrazione, laddove riscontri 1a necessitd di espletare accertamenti su
fatti addebitati al dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non
inferiore alla sospensione dal servizio e dalla retnbuzione, pud disporre, nel corso del
procedimento disciplinare, Fallontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiore a
frenta giormi, con conservazione della retribuzione, Quando il procedimento disciplinare si
conclude con Ia sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione, il periodo dellallontanamento cautelative deve essere computato nella sanzione,
ferma restando la privazione della retribuzione refativa ai giomi complessivi di sospensione
wrogati. 1l periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, & valutabile agh effetti dell'anzianita di servizio,

Art. 21 —Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

- [ dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal

servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, eomungue,
dello stato restrittive della liberta.

1l dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retnbuzione, anche nel easo
in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta
personale o questa sia comungue cessata, qualora I"amministrazione disponga, ai sensi dell’art,
55-ter del d.dgs. n, 1652001, la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di
quello penale. ai sensi dell'ant, 16 (Rapparto tra procedimento disciplinare e procedimento
penale).

Resta fermo 1'obbligo di snspensione del dipendente in presenza dei casi gia previsti dagli
articoli 7, comma 1, & 8, comma |, lett. a}, del dlgs. n. 2352012,

. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3. comma 1, della legge n. 97,2001, trova applicazione la

discipling ivi stabilita, Per i medesimi delitti, qualora inlervenga la condanna snche non
definitiva, ancorché sia concessa la saspensione condizionale della pena, trova applicazione
I'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001 .

Nei casi indicati ai commi precedenti. ¢ applica quanto previsto dall'articolo 55 ter del dlgs. n
163/2001 e dall’art. 16 (Rapperto tra procedimenta disciplinere e procedimento penale). 6. Ove
'amministrazione proceda all"upplicazione della sansione di cui all'ap, 13, comma 9, punto 2
(Codice disciplinare), la sospensione del dipendente disposta ai sensi del presente articolo
conserva eflicacia solo fino alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente disposta a causs di procediments penale conserva
cificacia, se non revocata, per un periodo non supenore a cinque anni. Drecorso tale termine,
essa € revocats ed il dipendente ¢ Hammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di
reati che comportane IMapplicazione dellart. 13. comma ¥, punto 2 (Codice disciplinare),
l'amministrazionc ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un
pregiudizio alla credibilita della stessa, a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe
derivarle da parte dei cittadini e'o comunque, per ragioni di opportunitd ed operativita
dell'amministrazione stessa. In tal caso, puo essere disposta, per i suddetti motivi, la
sospensione dal servizio, che sard sottoposta a revisione con cadenza biennale. Owve 1l
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procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso fine all’esio del procedimento
penale, ai sensi dell'art, 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale),
tale sospensione pud essere prorogata, ferma restando in ogni caso applicabilita dell’art. 13,
comma 9, punto 2 (Codice disciplinare),

Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti un'indennita pan al 30%
dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di
anzianitd, ove spetianii.

Nel caso di sentenza penale definitiva i assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la
formula “il fatte non sussiste™ o *I'imputato non lo ha commesso™ oppure “non costituisce
illecito penale™ o altra formulazione analoga, quanto corrisposto durante il periodo di
sospensione cautelare, a titolo di indennita, verrd conguagliato con quanto dovuto ai dipendente
s¢ fosse rimasto in servizio, escluse le indennitd o 1 compensi connessi alla presenza in servizio
o & prestazioni di carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi
dell'art. 16, comma 2, secondo periodo (Rappormo tm procedimento  disciplinane e
procedimento penale), il eonguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.
In tutti gli altn casi di riattivazione del procedimento disciplinare 2 seguito di condanna penale,

ove questo i concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente

precedentemente sospeso verra conguagliato quants dovute se fosse stato in serviae, esclusi i
compensi per il lavore stracrdinario, quelli che nichiedano lo svolgimento della prestazione
luvorativa, nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del gindizio disciplinare riattivato. 9. Resta fermo quanto previsio dall’art, 55-quater,
comma 3-bis, del d.lgs. n. 165 del 2001.

Art. 22 - Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

. Nell'ipotesi di procedimente disciplinare che abbia ad oggetlo, in tulto o in parte, fatti in

relazione ai quali procede 1"autoritd giudiziaria. trovano applicazione le disposizioni degli arit.
55-ter ¢ quater del d.lgs. n. 1652001

Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 53-ter del d. lg=. . 1652001,
qualora per i fatfi opgetto del procedimento penale intervenga una sentenza penale urevocabile
di assoluzione che riconosce che il “falto non sussiste™ o che “l'imputato non o ha commesso™
oppure “nion coslituisce illecito penale” o alira formulazione analoga. Iautoritd disciplinare
procedente, nel rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter, comma 4, del dlgs. n. 1632001,
riprende il procedimento disciphinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le
disposizioni dell’art, 653, comma |, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i
quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violaziond, oppure i fatti contestati, pur
prescritt! o non costituenti illecito penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il
procedimento riprende ¢ prosegue per dette infrazioni, nel tempi € secondo le modalita stabilite
dall’art. 55-ter, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001.

Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia eoncluse con Iirrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 13, comma 9, n. 2, e successivamente il procedimento penale
sia definito con una sentenza penale imevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto nen
sussiste” o che “I'imputato non lo ha commesso” oppure "non costiluisce illecio penale™ o
altra formulazione analoga, ove il medesimo procedimento sia maperio ¢ 8 concluda con un
atta di archiviazione, ai sensi e con le modalitd dell*art. 55-ter, comma 2, del d. lgs. n.
1652001, il dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in
servizio presso |"amministraziene, anche in soprannumero nella medesima sede o in alira, nella
medesima qualifica e con decorrenza dell’anzianita posseduta all’atto del licenzismento,
Analoga disciplina trova applicazione nel caso che 'assoluzione del dipendente consegua a
sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

_Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente & reinguadrato, nella medesima

qualifica cui & confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia
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intervenuta una nuova classificazione del personale, Il dipendente rammesso ha disitto a tutt
Bli assegni che sarcbbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conlo anche
dell’'eventuale perindo di sospensione antecedente escluse le indenniti comungue legate alla
presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario. Analogamentie si procede
anche in caso di premorienza per il coniuge o il eonvivente superstite ¢ i figli,

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comina 3, siano state
contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazion siano rilevant
softo prolili diversi da quelli che hanno ponato al licenziamento, il procedimento disciplinare
viene naperto secondo la normativa vigente,

Art. I3 - Determinazione concordata della sanzione

. D'autorita disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla

determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei cast per i quali la
legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso,

La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma ]
fon puo essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratte collettivo per
Iinfrazione per la quale si procede e non & sogpetta ad impugnazione.

L'autoriti disciplinare competente o il dipendente pud proporre all’alira parte, 1attivazione
della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura ebbligatoria, entro il termine
dei cinque giomi successivi alla audizione del dipenderite per il contraddittorio a sua difesa, ai
sensi dell’an, 35-bis, comma 2, del dlgs. n. 1652001 Dalla data della proposta sono SOSPESH |
termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 535-his del dlga n. 1652001, La propesta
dell”autorita disciplinare o del dipendente e tutti gh altri ami della procedura sono comunicati
all’alira parte con le modalita dell'art, 53-bis, comma 5, del d. Igs. n. 165/:2001.

La proposts di attivazione deve contencre una sommaria prospettazione dei fatti. delle

risultanze del contraddittorio ¢ la proposta in ordine alla misura dells sanzione mtenuta
applicabile. La mancata formulazione della proposts entro il termine & cuj al comma 3
comporta I decadenza delle parti dalla facoltd di attivare ulteriormente la procedurs
conciliativa.
La disponibilita della controparte ad accettare 1a procedura conciliativa deve essere comunicats
eniro 1 cinque giomni successivi al ricevimente della proposta, con le modalith dell’an, 55-bis,
comma 5, del d.lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancats accettazione entro il suddetto termine, da
tale momento riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all’an, §5-
bis del d.lgs. n. 1652001, La mancata aceettazione comporta la decadenza delle parti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa,

Ove la proposta sia accettata. 1'autorita disciplinare competente convoca nei tre giomi
successivi il dipendente, con I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell*associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

Se la procedura conciliativa ha esito positivo, 1"accordo raggiunto ¢ formalizzato in un apposito
verbale soltoscritto dall’autoritd disciplinare e dal dipendente e la sanzione concordata dalle
parti. che non & soggetta ad impugnazionc. pud essere irrogata dall’autorita disciplinare
competente,

In caso di esito negativo, questo sari ripartato in apposito verbale ¢ la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all'articolo 55-bis del d.lgs. n, 165:2001.

- In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla

contestazione e comunque prima dell‘imogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
comperta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente @8 avviata ed ancora in
corso di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolt di avvalersi ulterionnente della
Shessa,

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI
9
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. La lavoratrice, inserita nei percorsi di proterione relativi alla violenza di penere, debitamente

I_.q

Q Pl

f

Qe Saie

Art. 24 - Congedi per le donne viitime di violenza

certificati, i sensi dell’art. 24 del d, lgs. n. 80/2015, ha dintto ad astenersi dal lavoro, per
motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 gomi lavorativi, da
fruire nell’arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione
certificato,

Salve i casi di oggettiva impossibilitd, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola é
tenute a farmne richiesta scritta al datore di lavoro - corredata della cerfificazione attestante
I"inserimento nel percorso di protezione di cui al comma | - con un preavviso non inferiore a
sette giomi di calendario e con U'indicazione dell'inizio e della fine del relative periodo,

. 1l irattamento econamico spetante alla Tavoratrice & quello previsto per il congedo di maternita,

secondo la disciplina di nferimento.

Il periodo di cui ai commi precedenti & computate ai fini dell’anzianitd di servizio a tuti gh
effetti, non riduce le ferie ed é utile ai fini della tredicesima mensilita,

La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell’ambito
dell‘arco temporale di cui al comma 1, {atio salvo quanto previste dal comma 9. La fruizione
su base oraria avviene in misura pari alla meta dell’orario medic giomaliero del mese
immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavere da lempo pieno a tempo
parziale secondo la disciplina di niferimento. |! rapporto a tempo parziale € nuovamenie
trasformato in rapporte di lavoro a tempo pieno, a nchiesta della lavoratrice.

. La dipendente vittima di violenza di penere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al

comma 1, pué presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata
in un comune diverso da quelio di residenza, previa comuenicazione all'amministrazione di
apparienenza. Entro quindici giomi dalla sweddettn comunicazione I'amministrazione. di
appartenenza, nel rispetto delle norme in materia di riservatezza, dispone il trasferimento
presso l'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispandenti 4l
suo livello di inguadramento giuridico. 8. 1 congedi di cui al presente comma possono essere
cumulati con 'aspettativa per motivi personali e familiard per un periodo di uleriori trenta
giomi. Le amministrazioni, ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevolano la
concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni in materia di cumulo delle
aspettative.

Il personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative fruisce dei congedi di cui al

presente articolo su base giomaliera,

Art. 25 — Unioni civili

. Al fine di assicurare |"effettivith della tutela dei diritti € il pieno adempimento degli obblighi

derivant] dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le
disposizioni di cui &l presente CCNL riferite 3l matrimonio, nonché le medesime disposizioni
contenenti le parole wconiuges, sconfugiv o termini cquivalenti, si applicano anche ad ognuna
delle parti dell'unione civile.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Art. 26— Campo di applicazione

[ sogeetti tutelati sono tutti colers che nella scuola prestano sérvizio con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato ed a tempo delerminato.

Ad essi sono equiparati tutti g studenti della scuola per i quali i programmi ¢ le attivita di

inscgnamento prevedono espressamente la frequenza e 'uso di Jaboratori con possibile

esposizione ad agenti chimicl. fisici ¢ biologici, 1'uso di macchine, apparecchi e strumenti di

lavoro; sono altresi da comprendere, ai fini della pestione delle ipotetiche emergenze. anche
0
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gli studemti presenti @ séuols in orario curticulare ed extra eurriculare per iniziative
complementari previste dal PTOF,

300 parimenti tutelati tulti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritte d; Presensa presso j
locali della scunla, si trovano all’interno di essa,

Art. 27 - Obblighi in Materia di Sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.lgs 81/2008,

ha i seguenti abblighi in materia di sicurezza:

&, adozione di misure protettive in materia di localj. strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali;

b, valwiazione dei rischi esistenti;

¢. elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri dj
valutazione seguiti, le misure ¢ § dispositivi di prevenzione adottati, il programma di
successivi migloramenti;

d. designazione del personale incaricato di aitiazione delle misure: D.S, - RS.PP.-RLS.
- A.5.P.P. -Referenti per 1a sicurezza.

e. lstituzione dell'Albo della Sicurezza per Paffissione del Documento di Valutazione dei
Rischi, del Pianc di Evacuazione. dell'Organigramma di Addetti e Responsabili, del
Manuale di Informazione di "Nome regolamentari ¢ comportamentali® indicate dal
Dirigente Scolastico e dei Numeri di Telefono util; n caso di emergenza;

L. pubblicazione, informazione e formazione rivolte a favore degli studenti e de personale
scolastico  da  organizzare compatibilmente con ogni altra  attivith  sia per
aggiomamento periodico sia per informazione e form azione iniziale dei nuovi assunti,

Art. 28 - Servizio di Prevenzione e Proterione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il Servizio di Prevenzione
¢ Protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rapprescatante dei
Lavoraton per la Sicurezza. un Responsabile per la Sicurezza che possegga i titeli previst
dalla Legge ed almeno un Referente per plesso/scuola che collaborerd con il R.S.P.P.

[ lavoratori Docenti ed A T.A, designati alla "Prevenzione incendi”, alla "Evacuazione” e al
"Primo Soccorse” devono possederc la formazione necessariz allo svolgimento del
compito loro affidato ¢ disporre di mezzi e dj tempo adeguati alle necessita emergenti
ncll'esercizio delle lore mansioni,

Art. 29 - Sorveglianza sanitaria

+ 1lavoratori addetti ad attivita per le quaki il Documento di cui all'art.27 abbia evidenziato

un rischio per la salute, sono sottoposti a sorveglianza sanitaria,

Essa & obbligatoria quando i lavoratori siang e5posti a rischi specifici individuati dalla legge
come particolarmente pericolosi per la aalute, ad es. l'esposizione ad alcuni agenti chimiei,
fisici ¢ biclogici elencati nel D.P.R. 303/56, nel D.Lgs. 77/92 e nello stesso D.Lgs.
81/2008 e successive modifiche: oppure l'uso sistematico di videoterminali per elmeno
venti ore settimanali, dedotte le interruzioni:

Lindividuazione del medico che svolga la sorveglianza sanitaria pud essere concordata con
la ASL o altra struttura pubblica, in base a convenzioni di tipo privatistico e la scelta dol
medico deve avvenire tra medici competenti in Medicina del Lavoro sulla base di elenco
formito dall'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Palermao.

Art. 30 - Servizio di Prime Soccarso
Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavero, organizza il servizio di Primo Soccorso
designando per tale compito previa consultazione del R.L.5., tutto il personale formato
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parantendo un'equa distribuzione nei turmi di lavoro € comungue in numero non
inferiore a due addetti per sede, individuati tra i dipendenti Docenti e AT.A.

Gli addetti se provvisti di specifica formazione, devono essere appositamente formati:
Il Dirigente Scolastico individua apposito locale dotato di attrezzatura minima (Valigetta efo
Cassetta di P.5.) per le operazioni di Primo Soccorso;

Art. 31 - Rapporti con gli Enti Locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico dovra essere rivalto all’Ente Locale
proprietario richiesta fonmale di adempimento, motivandone le esigenze in particolar modo
per quanto riguarda la sicurezza.

In caso di pericole grave ed imminente i] Dirigente Scolastico adoma i provvedimenti i
emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente 1'Ente Locale
proprielario.

Art. 32 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurczza

. Nell'unith scolastica il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) € designato

dalta R_S.U. al sue interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile.

Una volta designato o eletto il RLS, sccondo le modalita previste dal CCN L, la RSU ne di

comunicazione al Dirigente per | successivi adempimenti di legge. Fino a quando il RLS

non risultera formato negli appositi corsi di formazione, continua ad esercitare le propric
funzioni il RLS uscente.

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,

disciplinate dall'art. 50 del D g, 81/2008 Je parti concordano su quanto segue:

a. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritio di accesso ai luoght di lavera
nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dingente
Seolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono
svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione
o dal suo sostituto;

b. la consultazione da parte dal Dirigente Scolastico, prevista dal D.lg. 81/2008 ¢ dal D.lg.
106/2009,51 deve svolgere in modo tempestive. In occasione della consultazione il
rappresentante dei lavorstori per la sicurczza ha facoltd di formulare proposte ¢
opinioni ¢he devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurczza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di
prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nell'istituzione scolastica: & altresi consultato in merito
allorganizzazione della formazione di cui all'art. 36 del D.lg 81/2008 ¢ dal Dlg.
106/2009;

¢ il rappresentante dei lavoratori per la sicurczza ha diritto di ricevere le
informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei rischi ¢ alle misure di
prevenzione, nonché quelle increnti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, allorganizzazione del lavoro ¢ agli ambienti di lavoro, la
certificazione relativa allidoneith degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattie professionali;
riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

d. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ lenuto a fare delle
informazioni e della documentazione ricevuta un uso stretlamente connesso alla sua
funzione,

¢ il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista
dall'art, 37 D.g. 81/2008 che deve prevederc un programma base minimo di trentadue

f il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pub subire pregiudizio alcuno a
causa dello svolgimento della propria attivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele

% :'l are. 1 contenuti della formazione sone quelli previsti dal D.1gs, 81/2008;

previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;
R
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g per l'espletamento dei compiti di cor all’art, 50 D.lg. 81/2008, i rappresentanti per la
sicurezza oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano
corrett permessi orari pari a 40 ore annue per o gni rappresentante. Per I'espletamento
e gli adempimenti previsti i predetto monte ore e 1'sttivith sono considerati tempo di
lavorn.

Art. 33- Designazione del RSPP

Il Dirigente Scolastico, ferma restando la propria diretta responsabilité collegata alla
figura di datore di lavoro, designa il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPF). in possesso di idonei e certificati requisiti previsti dalla legge In assenza di
speaifiche professionalits nell'ambito del personale in servizio, pud far ricorso a risorse
esternc sia altraverse docenti di altre scuole in possesso dei requisiti di legge previsti, sia
ad esperti esterni non appartenenti al monde della scuela, anch'essi provvisti dei
requisiti di eui sopra, valutando costi ¢ benefici,

Il Dirigente Scolastico pud assumere il ruolo di RSPP purché in possesso dei requisiti di cui
all®art.32 del D.L.vo §1/2008.

In ogni caso il Dirigente Scolastico dovrd orpanizzare un servizio intera di prevenzione ¢
protezione con un adeguato numero di addetts.

Art. 34 - Riunione periodica del servizio di prevenzione e protezione

- Il Dirigente Scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e

protezione, indice almeno una volta 'anno una riunicne alla quale partecipano Lo stesso
Dirigente, o un suo rappresentante, che la presicde, il Responsahile del servizio dj
protezione ¢ prevenzione, il medico competente ove previsto, il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, gli addetti alle EMETECNZS.

Nel corso della runione il D. S. sottopone all'csame des partecipanti il documento sulls
sicurezza, I'idoneitd dei mezzi di proterione individuale, i programmi d'informazione ¢
formazione dei lavorator ai fini della sicurezza e della salute.

Nel corso della stessa saranno acquisiti rilievi e problematiche specificamente documentate,
L'assemblea non ha poteri decisionali ma caratters consultivo.

Il Dirigente Scolastico decideri se accoghere in tutto o in parle, suggerimenti scaturiti dalls
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilith di non tener conta depli eventual;
rilievi documentati nell'apposito verbale che dovri essere redatto ad ogni riunione

Art, 35 - Organizzazione del servizio

Nell'orgamizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione, sono designate le “figure
sensibili”, lavoratori incaricati delle misure relative al pericolo incendio, all'evacuazione
in caso di pericolo, &l primo soccerso, alla gestione delle emergenze. Per ogni turno di
SErViZio ¢ per ogni sede, & individuata un'unitd addetta al primo soccorso, un'unita addetts
ella lotta antincendio ¢ un'unitd addetta all’evacuazione ¢ al salvataggio.

Le suddente figure sono individuate tra il personale fomito delle competenze necessarie e
appositamente formate attraverso specifici corsi

Alle figure di plesso competoro tutte le funzioni previste dafle norme di sicurezza, che
esercitana sotto il coordinamento del RSPP.

A livello d'stituto & costituita Ja commissione Sicurezza, cui partecipano il Dirigente
Scolastico, 1 docenti responsabili di sede e il RLS, per coordinare 'sttivita di progetto
relative alla materia increnti gli aspetti organizzativi e didattici ¢ per formulare proposte
in ordine all'attivitd da svolpere con gli studenti, deliberate nel PTOF,

Art. 36 - Documento valutazione dei rischi

A
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. 11 decumento di valutazione dei rischi. € redatto dal Dirigente Scolastico che puo

avvalersi della collaborazione di esperti degli enti locali proprietani dell’edificio o di
esperti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori.

Il documento ¢ revisionato annualmente per tener conto delle eventuali variazioni
intervenute,

Art, 37 - Attivita di aggiornamento, formazione ¢ informazione

. Nei limiti delle risorse disponibili devono essere realizzate attivitd d'informazione,

formazione ¢ aggiornamento nei confronti dei dipendenti ¢, ove necessario, degh students.
1 contenuti minimi della formazione seno guelli individuati dal D.]. lavoro/sanita del
1 6/1/97, richiamati al comma 2 del precedente art. 27,
L formazione del personale relativa alla sicurezza avviene in orario di servizio.

Art. 38 - Controversie

. In merite alle controversic che dovessero sorgere sull'applicazione dei diritti di

rappresentanza. informazione e formazione previsti dalle norme legislative ¢ contrattuali
vigenti, la funzione di prima istanza di riferimento ¢ svolta dall'organismo paritetico
territoriale previsto dall'art. 20 del D,L.vo 31,2008,

Art. 30 - Procedura di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione auientics

. In easo di controversia sull'interpretazione e'o applicazione del presente Contratto le parii

di cui al precedente art.l, si incontrano entro 15 giorni dalla richiesta di cui &l
guccessivo comma 2 presso V'Istituzione Scolastica.

Allo scopo di cui ol precedente comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma seritta
¢ deve contenere una sintetica deserizione dei fatti.

Le parti possono intraprendere iniziative unilaterali soltanto dopo che siano trascorsi 15
giomi dalla trasmissione formale.

TITOLO SESTO - ORARIO - FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA™ E
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

CAPO | -PERSONALE DOCENTE

Art. 40 — Orario di lavoro personale docente

L'orario di lavoro del personale docente nel rispetto della modalith organizzativa adoitata
dall"istituzioni scolastica, é disciplinato dali’art, 28 del CCNL 20062009, cosi come novellatn
dal titolo 111, art. 25/28 del CCNL 19/04/2018.

2. 1 criteri di formulazione dell orario delle lezioni sono quelli adottati dal Consiglio di Istituw
sulla hase della deliberazione del Collegio dei Docenti.
Art. 41 - Ore eccedenti personale docente e supplenze brevi
1. Ogni docente pud readersi disponibile per 1"effettuazione di ore eccedenti Morario d"obbligo

permetiere la sostituzione dei colleghi assenti.
La disponibilita va indicata nel quadro orario seftimanale e non potra superare il limite imposto
dalla normativa vigente.
Il docente che ahhia dato la propria disponibilita dovrd garantire la presenza nell’ora definita
ma rion ha I"obbligo di permanere a scuola in caso di non utilizzazione.
Se le esigenze lo consentono, per la prima ora di lezione la comunicazione potrd essere fatta il
giomo precedente; per wutte le ore deve comungue essere fatta nella mattinata stessa ¢ non piv
tardi dell’ora precedente a quella di disponibilita dichiarata,
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- Il pagamento & subordinato al tetto massimo delle risorse finanziarie stabilite dalla DGPEB del

MIURE. Prima di procedere all attribuzione saranno valutate tutte le possibilith di sostituzione
(recupert permessi ... ) per evitare oneri superflui a carico dell’ amministrazione.

Il Dirigente Scolastico, o un sua collaboratore delegaro, assegna la supplenza breve seguendn,
nel caso di pil docenti a disposizione nella stessa omy, in quest’ ordine:

4. docente con ore di potenziamento a cid finalizzate;

b. docente che deve recuperare un permesso orario:

cdocente con orario complelamente a disposizione (anche per assenza delle classi per
qualsivoglia molivazione); con le seguenti modality:

1. docente della stessa materia, i.i.docente della stessa classe, il avvicendamento.

- Eventuali ore risultanti da permessi orari dovranno essere recuperati in funzione delle effettive

esipenze dell smministrazione.

Previo accordo con il Dirigente Scolastico ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio
dell"istituzione scolastica, ¢ data facolti al docente di richiedere, in luogo della retribuzione, il
recupero di tali ore anche in forma di corrispandenti ore e/o giomi di riposo compensativo,

- In caso di occorrenze particolari, al fine di garantire la sicurezza degli alunni, 1"orario delle

lezioni potrd subire adattamenti con I'entrata posticipata e I'uscita anticipata degli alunni.

. Viene istituita la banca ore in cui confluiranno anche Je prestazioni eccedenti 1" orario d'obbligo

per aftivith organizeative e gestionali di cui al comma 5, art. | della L. 107/2015. Le SlESSE
potranno essere liquidate entro il tetto massimo del hudget finanziario disporubile efo
compensale con permessi brevi efo giomate di recupero compensativo compatibilmente con le
esigenze di servizio dell”Istituzione Scolastica ed entro 'a.s. di riferimento,

Art. 41 — Orario di lavoro ¢ flessibilita organizzativa e didattica,

Qualora I"Istituzione scolastica dovesse riscontrare complessita logistiche, potrebbe rendersi
necessaria un’organizzazione flessibile del lavoro ispirandosi & principi di maggior carico
lavorative altemati a momenti di riposo per un pieno recupero psico-fisico, tanto al fine di
garantire il mighor servizio.

Art. 43 - Flessibilita ¢ sostituzione dei docenti assenti

Durante I'anno & possibile effetare. eccezionalmente. anche con ardin di servizio
momentanci ¢/o d'urgenza erogati per ke vie bravi, lo spostamento temporanco in classi di sed;
en dalla sede centrale in ossequio al principio della flessibilita, tanio per sopperire a
temporanee ¢ straordinanic esigenze di servizio.

o Scuola dell'lnfanzia

La sostituzione dei docenti assenti sard effettuata seconda il sepuente ordine:

recupero permessi oran gid fruit]
docente con ore a disposizione della stessa sezione
docente con ore & disposizione di altra sezione, in subordine anche di altro plesso
docente che nelle sue ore non ha la sezione presente a scuola, in subordine anche di altro
plesso;
docente di sostegno (solo con alunno diversamente abile assente)
seissione delle compresenze
* previa adesione al progetto flessibilith mediante-rimodulazione dell’orario del docente e
dellaserions
docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili
docente di polenziamento dell’ordine di scuola primaria non impegnato nelle classi con
discipline assepnate o con sostituzioni e con prioriti di vicinanza al plesso;
o Scuola primaria

La sostituzione dei colleghi assenti sard effedtuata secondo 1 seguenti criteri:

*  Trecuperd permessi orarl gid fruit
25
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docente con ore a disposizione della stessa classe
docente con ore a disposizione di altra classe
docente di potenziamento dello stesso ordine di scwola non impegnato nelle classi con
discipline assegnate o con sostituzioni & con priorth di assegnazione e in subordine
vicinanza al plesso
»  mancanza di attivith didattiche programmate per le quali siano gid impegnate le ore di
compresenza e/'o a disposizione;

» docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola, in subordine anche di altro
plesso

decenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili

previa adesione al progetto flessibilith mediante rimodulazione dell*orario del docente &
dellaclasse
»  docente di potenziamento dell ording di scuols secondaria non impegnato nelle classi
con discipline assegnate

L]

Nei casi limite in cuil non & possibile garantire la sostituzione dei docenti assenti si provvede ad
una differents articolazione dei gruppi classe mediante una suddivisione degli alunni della classe
scoperta nelle altre clagsi, in quanto sussiste I'obbligo di vigilanza da parte dei docenti per tutto il
lernpo in cul gh alunm sono a sceola per tutti glt ordini

o Scaola Sec. di 17 grado

La sostituzione den collephi assenti sara effettuata secondo 1 seguenti calen:
»  pecupcro permessi orar gia fruit
=  docente di potenzizmenio delle stesso ordine di scvola non impegnato nelle classi con
thscipling assegnate

docente con ore a disposizione della stessa classe

docente con ore & disposizione in altra classe

docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola

docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili

previa adesionc al progetto flessibilith mediante rimodulazione dell’orario del docente e
della classe
o uhilizze ore eccedenti in base alla disponibilita dichiarata

" F B ® B

| docenti di potenziamento con discipline non assegnate, per motivate esigenze di servizio,
potranno essere spostati da un plesso all altro e da un comune all’altro.

(]
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Art. 44 — Ferie personale DOCENTE

Le ferie devono essere fruite dal personale docente durante 1 penodi di sospensione delle
attivitd didattiche;

Durante la rimanente parte dell'anne, la fruizione delle ferie & consentita al personale docente
per un periodo non superiore a sei giomate lavorative. Per il personale docente la fruibilita de
predetti sei giorni ¢ subordinata alla possibilith di sostiire il personale che se ne avvale con
altro personale in servizio nella stessa sede e, comungue, alla condizione che non vengano a
determinarsi oneri aggiuntivi anche per levennzale comesponsione di compensi per ore
eccedent, salvo quanto previsto dall’ar. 16, comma 2. Tale richiesta deve essere presentata al
Dirigente Scolastico con congruc anticipo, almeno 5 giomi prima della data pretesa.

L "eventuale rifiuto del Dirigente Scolastico deve risultare da provvedimento adeguatamente
motivato entro tre giornd dalla data richiesta, La mancata risposta entro i termini sopra indicati
equivale all’accoglimento dellistanza.

Art. 45 — Permessi orari ¢ giornalieri

. | permiessi sono normati dagli artt.15 e 16 del CCNL 2018

11 dipendente ha diritto, a domanda, nell'anno scolastico, a tre giorni di permesso retribuito per
mativi personali o familiar documentati anche mediante autocertificazione (art.15, co0.2,

26
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COCNL 2018). Per gh stessi motivi e con le stesse modalitd, sono fruiti i sei giomi di ferig
durante i periodi di antivita didattica.

Compatibilmente con le esipenze di servizio, al dipendente sono attribuiti, per esipenze
personali e a domanda, brevi permessi di durata non superiofe alla meth dell'orario giomaliero
individuale di servizio ¢, comunque, per il personale docente fino ad un massimo di due ore.
Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente &
“nulo a recuperare le ore non lavorate in una o piil soluzioni in relazione alle esigenze di
servizio.

Il recupero da parte del personale docente avverrs prioritarizmente con rifesimento alle
supplenze o allo svolgimento di interventi didaftici intcgrativi, con precedenza nella classe
dove avrebbe dovuto prestare servizio i docente in PETITIESS0,

- Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente.

FAmministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al
dipendente stesso per il numero di ore non recuperate,

| permessi orari e giornalierd sono erogati a domanda, da presentarsi al Dingente Scolastico
almeno tre giomi prima della data pretesa. Per casi imprevisti sard il Dirgente Scolastico a
vagliame la legittimita,

Art. 46 - Particolar| esigenze
Il persomale che fruisce di leggi/norme/congedi/permessi specifici quali: congedi parentali,
sulle tossicodipendenze, sul diritto allo smudio. sulls collaborazione con  1'Universita,
esonen/semi esoneri, o che abbia problemni di salute o difficolty familiari, pud comunicare al
dirigente le proprie esigenze che, ove possibile, verranng accolte, in sede di assegnazione alle
scdi, alle clussi, gi posti, aj plessi.

CAPO Il - PERSONALE ATA

Art. 47 —Assemblea Programmatica

All'inizio dell’anno scolastico ¢ comunque cnire il mese di settembre, il Dirigente
Scolastico convoca un'essemblea per acquisire elementi di conoscenza e di orientamento ai
fini della programmazione e organizzazione dei servizi scolastici, Alla riunione partecipa di
diritto il D.5.G.A,

Il DSGA, a seguito dell'assemblea, formula al Dingente scolastico una proposta del piano
delle attivitd relativa all'organizzazione del lavoro del personale ATA,

Il Dirigente Scolastico, verificata la congruenza con il P.T.O.F., adotta tale piano,

La puntuale attuazione delle decisioni assunte & atfidata el DSGA,

[l periodo di svolgimento dell'assemblea & considerata come orario di servizio a tutt
Bli effetti.

Art. 48 — Orario di lavoro personale ATA

L orario di lavero del personale ATA & disciplinato dagli arl, 51 ¢ 53 del CONL 2006/2009,
L articolazione dell'orario ¢ formulato dal Direttore SGA & specificato nel piano delle Attivita
sulla base dei seguenti criter:

funzionalitd con I'orario di servizio e di apertura all"utenza;

ettimizzazione dell'impiego delle risorse umane:

miglioramento defla qualith delle prestazioni:

ampliamento della fruibilité dei servizi da parte dell utenza:

miglioramento dei rapporti funzionali con alti uffici ed alire amministrazioni;

¢ adottato dal Dirigente Scolastico con appuosito dispositivo,
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1 orario ordinaro di lavoro & di 36 ore settimanali; tale orarie ¢ funzionale all’orario di

servizin e di aperfura all"utenza,

Fermo restando le finalitd precipue dell’organizzazione dell’istituzione scolastica, orario di
lavore viene strutturato in cingue giomi settimanali. Tale orario viene articolato in maniera
flessibile secondo le necessith connesse alle finalitd e agli obictiivi di ciascun ordine di scuola
(piano offerta formativa, fruibifith dei servizi da pane dell utenza ecc).

L'orgenizéazions del lavoro articolata su turni anche variabili, anche a richiesta del personale,
potrd essere vagliata ed eveniualmente adottata da parte dell'istituzione seolastica qualora
V'oratio ordinario non riesca ad assicurare Veffettuazione di determinati servizi.

Tenuto conte altresi ¢he il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario
di programmazione delle attivitd, la turnazione potra essere adottata coinvolgendo il personale
ma garantendo in ogni caso Ta presente durante il tumo mattutine di personale gualificato in
materia anti-incendio ¢ prime soCcorso.

Art. 4% — Orario flessibile

Una volts stabilito l'omro di servizio dell'lstituzione scolastica, nell'ambito della
programmazions iniziale & possibile adottare Poranio flessibile di lavoro. Oltre alle modality
previste per legge ¢ dai  contrati nazionali in vigenza, polranno essere prosc 1
considerazione. durante 'anno scolastico, alire richieste di organizzazione flessihile del
lavoro, compatibilmente con le necessiti dellistituzione scolastica ¢ delle esigenze
prospettate dal restante personale e mei limiti del precedente arl. 3% La flessibilitd
organizzativa oraria da un lato riconosce vantagei al lavoratore, garantendone un maggior
equilibric psico-fisico, migliorandone la prestazione; dall’aliro potrebbe cagonare un
maggior carico di lavoro per gh altr levoratori, con questi ultimi, quando necessario, saranno
concordati tumni di recupero o compensazioni cconomiche. La flessibilita orario potra essere
utilizzata anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare il divieto di nomina disposto
dell’art. 1 comma 332 della legge 190/2014.

Per tali ragioni la tlessibilith §i carattenzza per:

& la mmodulazione dell'orario giornaliero e settimanale dei tumi di lavoro;

o o scambio dei reparti/sedi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi
necessar a parantine il servizio senza oneri per " Amministrazione.

o maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzicne dei colleghi assenti netlo stesso reparto,

o nelle sedi dove & in servizio una sola uniti si provvede alla sostituzione per rolazione o
tra il personale che ha garantito la propria disponibilitd:

o sono consentiti per soddisfare particolari necessita di servizio o personali, previa formale
autorizzazione del DSGA, accordi tra il personale per modifiche i turni ordinari di
lavoro,

Le suddette attivita di flessibiliti se generano intensificazione dell’attivita lavorativa, se
concordate sono riconosciute come attivith da ncentivare con le risorse del fonde
dell*istitute o con recuperi nel periodo estivo e durante i periodi di sospensione delle attivita
didattiche. 1 lavoratori che si trovino in particolari situazioni familiari e/o personali, ¢ che ne
facciano nchiesta, vanno favoriti nellutilizzo  dell'orario flessibile, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Art. 50 - Orario plurisettimanale

In coincidenza di periodi di parficolare intensitd del lavoro oppure al fine di una
diversa, pit razionale ed efficace wtilizzazione del persomale ¢ possibile una
programmazione  plurisettimanale dell'orario di servizio tale modalita organizzative pud
attuarsi sulla hase della accertate disponibilitd del personalc interessato.

Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obblign, cumulate anche in
mode da coprire una o pil giomate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere
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recuperate, su richiests del dipendente e compatibilmente con le esipenze di servizio,
soprattutio nei periodi di sospensione delle attivita didattiche ¢ comungue non  oltre il
termine i scadenza del contratto di lavoro per il personale assunto a tempo
determinato e il termine dell'snno scolastico per il personale assunto 4 tempo indeterminato,

Art, 51 - Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato

. 11 personale assunto con contratto a tempo determinato ¢ tenuto a prestare 1'orario di lavora

programmato per il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giomi ¢ si atterrd
all'orario di lavoro in modo da rispettare § carichi di lavoro settimanali previsti dal CONL
scunla, Il Dingente Seolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi,
ovverp direttamente il DSGA, se previsto nella direttiva di massima, pud autorizzare, su
richiesta dell'inleressato e compatibilmente con le esigenze di servizio, un orario di lavoro
diverso da guello programmato per il personale assente, a condizione che questo non comporti
problemi all organizzazione del servizio scolastico, Anche a tale personale sono riconosciuti, in
bhase alla disponibilith espressa, compensi per lo svolgimento di attivitd aggiuntive e di
flessibilita.

Art. 52 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA

Le amministrazioni pubbliche, ai sensi di quanto stabilite dal D.Lgs. 1502009, adottano
metodi e strumenti idonei @ misurare, valutare e pramiare Is performance individuale ¢ quella
organizzativa, secondo criteri sirctiamente connessi &l soddisfacimento dell'interesse del
destinatario dei servizi e degli interventi; le risorse verranno pertanto ripartite secondo meriti e
premi € tenuto conto del carico di lavore con assoluto divieto della distribuzione in maniera
indifferenziata o sulla base di avtomatismi. Si temd invece conto della performance
individuale. delln disponibilith manifestata ed esercitata e della sua  ricaduta sul
soddisfacimenio dei hisogni dell’utenza.,

In caso di necessith o di esigenze imprevisie ¢ non programmabili, il Dirdgente, su proposta del
DEGA. pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA. anche oltre
I"orario d’obbligo: a tali anivith, comunque, si fara ricorso esclusivamente per esigenze
eccezionali, imprevedibili & non programmabili

Nell'individuazione dell'uniti di personale si tiene conto, in ordine di priorita, dei seguent
criteni:

1. specifica professionality, nel caso sia richiesta:

b, sede ove va effettunta la prestazione aggiuntiva,

¢, disponibilita espressa dal personale;

d.  graduatoria interna.

I Direttore DSGA, ove possibile, individuera soluzioni idonee per una distribuzione equa degli
incarichi.

Il Dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituent
intensificazione della normale attivith lavorativa, in caso di assenza di una o pid wnita di
personale o per 1o svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

La eomunicazione di servizio riguardante la prestazione aggiuntiva deve cssere
notificata all'interessato tramite mail possibilmente con un anticipo telefonico .

[n particolare, in caso di assenza del collega d"ufficio /o di reparto, non riconducibile a ferie
&0 recuperi compensativi estive o per festivith, potrd essere riconosciuto il compenso
agguntivo di un'ora

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di programmazione settimanale o formale
ncarico e/o previste nel piano delle artivita del personale ATA e accettate da questi.

Nessuna altra prestazione che esula dai compiti e dover di uffido e, quindi oltre gli obblighi di
lavore contrattualmente definiti, pud essere imposta al personals.,
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10.In caso di assenza di un collaboratore scolastico, la sostituzione potrd essere fatta dai

colleghi, e, in tale ipotesi, in assenza di nomina di personale supplente, potrd essere
previsto anche orario eccedente.

11.In erso di malattia dell'onico collahoratore in servizio nel turno antimeridiano, guest

avvertira la segreteria che si attiverd per informare un collega del turno pomeridiano
affinché provveda oll'apertura della sede scolastica anticipando il proprio turmneo di
lavoro; il supplente fara 11 turno pomendiano.

12,11 Dirigente dispone la nomina di un supplente temporanco, anche per un giomo, nei

B,

0.

casi, come previsti dalla normativa, in cul nisultano pregiudicala Mincolumita ¢ la
sicurezza degh alunni.

Art, 53 - Chiusure prefestive

Compatibilmente con le esigenze di servizio, potra essere effettuata ne: penodi di sospensione
delle attivith didattiche, la chiusora prefestiva della scuola,

La chiusura prefestiva é regolamentats dal comma 3 dell” art. 36 del DPR 3091597 nonché
dal presente articolo.

La chiusura ¢ dispesta dal Dirigente Scolastico su conforme parere del Consiglio di Istituto ¢ a
guante stabilito in Conotrattazione. 1l relativo provvedimento di chivsura deve essere
pubblicato all’albo e comunicato agli organi competenti.

Le ore di servizio non presiate dovranno essere recuperate mediante "utilizzo  di giorni di
ferie efo festivith soppresse o, a richiesta, ore di lavoro straordinano a compensativo.

Art, 54 — Ferie personale ATA

Fatto salva quanto previsto dall’art. 13 del CCNL 20062009, le parti concordano quanto
indicato nel presente articolo.

La richiesta di ferie durante 1'anno scolastico deve essere presentata al Dirigente Scolastico
almeno 5 giomi prima della data pretesa.

Tal giomi i ferie sono concessi dal Dirigenie Scolastico, sentite il DSGA, compatibilmente
eon le esigenze di servizio e salvaguardando il numero minimo di persone in servizio,
L.'eventuale rifiuto del Dirigente Scolastico deve nisultare da provvedimento adeguatamente
motivato entro tre giomi dalla data richiesta. La mancata risposia entro 1 fermini sopra indicati
equivale all'accoglimento dell 1stanza,

Le ferie estive dovranno essere richieste entro la prima decade di Giugno e saranno
programmate in apposito piano finalizzato alla migliore organizzazione del servizie.

Le ferie dovranno essere fruiti, di nomma, entro il ermine dell anno scolastico di nferimento,
In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere
personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle fere nel
corso dell'anno scolastion di riferimento, le stesse, compatibilmente con le esigenze di
servizio, saranno fruite, di norma, non oltre il mese di aprile dell'anno successivo,

Qualora pid soggetti appartenenti alle stesso profilo richiedano le fene nello stesso
periodo e vi sia U'impossibilita di soddisfare wne le domande, si procederd a una
rotazione annuale concedendo alternativamente 1 mesi di luglio © agosto ¢ garantendo un
periodo minimo di 15 giorni lavorativi consecutivi.

L'eventunle variazione del piano delle ferie definito, potrd avvenire solo per straordinane ¢
mativate (per iscrillo) esigenze di servizio, o personali del lavoratore, anche per evitare danmi
economici ai lavoratori da un lato e disservizi dall®altro.

1 numero 4 presenze in servizio per salvaguardare 1 servizi mimmi sard di un assistente

Art. 55 — Permessi per motivi familiari ¢ personali

[ permessi per motivi familian e personali, previsti dall’art.15 del CCNL 20062009 devono
essere richiesti almeno tre giomi prima della data pretesa, Per casi imprevisti sara il Dingente
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Scolastico a vagliame la legittimi,

Art. 56 — Permessi brevi personale ATA

1. Ad integrazione di quanto previsto dall’arl. 16 del CCNL 2006/2009 le parti concordano che
detti permessi sono aulorizzali dal Dirigente Scolastico, su parere del Direttore SGA, purché
sia garantito il numero minimo di personale in servizio.

salvo motivi imprevedibili e improvvisi 1ali permessi devono essere richiesti almeno il giomo
prima; in caso di pit richieste, per salvaguardare i servizi minimi, ssranno  coneessi secondo
Iordine di presentazione, salvo casi di assoluta motivata urpenza e necessita.

I%%‘r‘ﬂ | permessi andranno recuperati secondo quanto stabilite dalla normativa vigente provia

I

concordanza con amminisirazione circa le modalitd di recupero che devono comungue

soddislare le esigenze di quest ultima.
z Art. 57 - Ritardi

L. Il servizio deve essere prestato nell’orario stabilito e la presenza in servizio & accertata dalle
firme apposte negli appositi regstn o fogli di presenza.

[ ritardi fino 8 5 minuti seranno recuperati entro la giornata stessa: oltre 1 5 minuti saranno
recuperall secondo le esigenze dell’amministrazione. Se non giustificati, sono oggetti a rilieve
scrifio e'o provvedimento disciplinare.

4

L Art. 38 - Personale con contratio part-time

L. 1 personale con eontratto part-time & esentato dalle prestazioni di lavoro aggiuntivo, salvo
il caso di esigenze straordinarie.
Pud, in ogni case, effettuare prestazioni aggiuntive se finalizzate al recupero di giorni in cul
sia stala autorizzata la chivsura della scucla in giornate prefestive.

TITOLO SETTIMO - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

]
Q'j Art. 59 - La pianificazione della formazione di Istituto
1 1. Aisensi del comma 124 an. | Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo &
akhligatona, permanente e strutturale, & coerente con il Piano Triennale dell*Offerta Formativa
¢ con i risultati emersi dal piano di miglioramento della scunla ed ¢ fondata sulle priorith
indicate nel Piano nazionale di formazione.

b

[l collegio dei docenti definisce annualmente il piane di formazione dei docenti, che & inserito
nel PTOF. 1l DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

Art. 60 - La formazione d” Ambito

L. L'lstituto, eapofila della rete di Ambito, in relazione & quanto deliberato dal Collegio dei
docenti € dal Consiglio di Istituto, realizza la programmazione e la strutturazione del Piano
Formativo 4" Ambito mediante la partecipazione diretta del dirigente scolastico ¢ delle figure di
sistetna,

Art, 6l - Risorse economiche per la formazione

1. Nei limiti delle disponibilith di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse
finanziaric non vincolate per la formazione su tematiche di interesse generale quali, ad
esempio, la sicurezza nei luoghi d lavoro.
Le somme non vincolate assegnate alla scuola saranno destinate in rapporto alle varie necessita
della Scuola. A tal fine si individuano tre possibili macro settori:

« Amministrazione ¢ contabilita;

| ]
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o Supporo alla didatfica, pulizia e igienc,

o Didattica.
Si mitiene utile preveders una suddivisione che dia preminenza all attivita didattica e quind alle
aftivitd a guest"ultima funzionali secondo 1l seguente rapporto;

o Amministrazione ¢ contabilith: 25%;

+ Supporto alls didattica, pulizia e igiene: 23%;

» Didattica; 50%.

TITOLO OTTAVO - CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZ0 DI
STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO E DIRITTO ALLA
DISCONNESSIONE

Art 62 - Tipologia ¢ modalita di comunicazione

. Gl strumenti elettronici per la eomunicazione si distinguono in strumenti sincroni € asineroni, |

primi, a differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione
(trasmiflente ¢ ricevente) siano connessi perché sl abbia comunicazione.

La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi nceve.
La messagpistica (whatsapp, muail. messanger) pud avvenire anche se una delle due parti non ¢
connessa, in gquesto caso ch riceve decide templ e modalita di consultazione der messagn
rcevutl.

Art, 63 —Modalita ¢ tempi di convocazione ¢ delle comunicazioni nfficiali,

Le convocazioni ufficiali degli organi collegali, degli incontri scuola famiglia, degli organ:
tecnici devono avvenire con comunicazione scritia, preferibilmente pubblicata nel sito web
della scuola, con 1 cingue giornt di preavviso previst.
Le eomunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate ¢ lette dai docenti e dal
personale ATA, pertanto, la consultazicne del sito web deve essere costante e frequente.
Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giomo della nipresa delle attvits
didattiche, dopo un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giomo precedente il
periodo festivo stesso.

Art. 64 - Diiritto alla disconnessione

. Questo strumento contratiuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,

cosi si eliminano "invasivita del datore di lavoro e I'obbligo per il lavoratore di rimanere
connessi 24 ore su 24 e 7 giomi su 7, la contrattazione integrativa stabilisce che gli oran di
reperibilitd telefonica e messaggistiea vanno dalle 08,00 alle 14.00 e, nei soli gg di rientro del
personale amministrativo dalle 15,00 alle 17:00: entro tali oran il Dirigente Scolastico si potrd
rivolgere al personale al fine di dare informazioni nguardanti gli impegni lavorativi.

Art, 65 — Modalita ¢ tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone {telefoniche).

| lavoratori non possono essere confattati telefonicamente per problematiche riguardanti la
prestazione lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche ¢ nei periodi
festivi.

I eollaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali | responsabili di sede, i docenti
che hanno compiti crganizzativi, in caso d'urgenza, pur non polende essere confatati
telefonicamente nei suddetti limiti temporali, possono essere contattad via meil o con
comunicazioni di messagmstica vana (wharsapp, messanger) che poi gli stessi potranno
leggere con tutta la possibile tranquillita.

Nei limiti dell’omrio i funzionmento degli uffici di segreteria ¢ di presidenza & possibile
contattare 1 lavoratori durante il periodo di sospensione delfle attivita didattiche per
comunicazioni connessé al proprio stato glendico o economice.
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Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o
prevenire situasioni di pericoelo.

Art. 66 - Modaliti e tempi di atilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione tramite | “canali sociali”™ non richiedono la connessione contestuale e
contemporanca dei lavoratori. In gquesto caso ¢ possibile inviare comunicazioni anche in
periodi non lavorativi peiche ¢ garantita la piena libertd del lavoratore di scegliere | tempt ¢
lettura @ di replica. A tal fine, traltandosi di trastssione di message, che non richiedono la
connessione contemporznea, i lavoraton (tra questi & incluso anche il dirigente scolastico)
possono decidere 1 tempi di trasmissione dei messappi, fatto salvo il dintto di chi neeve di
leggere e replicare nei tempi desiderati

In ogni caso le comunicazioni & mezzo dal canali sociali informatiei con gli utentl ¢ con 1
colleghi devono essere finnlizzate ad informuziont di servizio e alle interazioni necessane per
lo svolgimento detla funzione di educazione, di istrurione e di orientamento. Qruesta modalita
di comunicazione € aggiuntiva, e non sostitutiva, nspetto guella tradizionale.

TITOLO NONO - RIFLESSI SULLA QUALITA' DEL LAVORO E SULLA
PROFESSIONALITA' DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI

PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI I SERVIZI

AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA® SCOLASTICA

Art. 67 - Teenalogic nelle attivitd d’insegnamento

Gli strumenti elettronici seno finalizzati & migliorare la prestazions lavorative diminuendo lo
stress da lavoro e rendere pil efficace 1l servizio scolastico. | docenti utilizzano gl strument
tecnologicl durante 1" orario scolastico per attivitd didaftiche, di ricerca e studio individuale efo
collettive. Con queste finalita 1 docent possono creare gruppd di lavoro, quali ad esempo
gruppd seciali di informazion o plattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita
didattica, nessuna comunicazione diversa poird veicolare tramite gli stessi, non pub esserc
fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.

Art. 68 - Tecnologie nelle attiviti funzionali all'insegnamento

I docenti possono compilare @ registro elettronico personale durante le attivita didattiche
sempre che tale occupazione durante 'era di lezione non superi un lempo massime di 10
{dieci) minuti. Se duranie 'oraric di servizio in classe si dovessero verificare cali di
connessione tali da non consentire la compilazione del registro elettronico personale, lo stesso
sard compilato in un altro momento & comundgue nel tempi che il docente, in piena autonomia,
decidera di dedicare alle attivita funzionali all'insegnamento. Tanto alla luce della consolidata
esperienza che la compilazione del regisiro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa del
singoli docenti, riducende i tempi delle attivitd funzionali all’insegnamento ¢ globalmente
migliorando il servizio seolastico,

Art, 69 - Tecnologie nelle attivita amministrative

Tutto il personale, e in particolare gli operaton di segreteria, sono tenuti all’utilizzo degli
strumenti informatici ¢ telematicl nspettando le norme del codice digitale (D. Lgs 822005 e
S5.TIm.11).

Parimenti gh operaton videoterminalisti hanno diritto 83 tumi di ripeso, alle pause e & tutte le
proteziom previste dalle norme in matenia (D, Lgs £1/2008).

TITOLO DECIMO - CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE

SEDI DI SERVIZIO ALL’INTERNO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO E ATA
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Art. 70 — Criteri per I"assegnazione alle classi e alle sedi
1. Per l'assegnazicne alle sedi appartenenti all’[stilwzione scolastica in epigrafe si procedera
secondo i enlen in ordine prioritario di seguitn riportati:
o PERSONALE DOCENTE

L."assegnazione dei docenti alle sezioni ¢ alle classi & finalizzata alla piena realizzazione
delle attivith previste dal Piano Triennale dell'Offerta Formativa ¢ a garantire la qualita,
I'efficacia e efficienza del P.T.Q.F. distituto; per cui I"assegnazione cifettuata dal Dirigente
Seolastico avviene prioritariamente per | docenti gia titolari nell’ Istituto) successivamente per
| docenti che, trasferiti d"ufficio per perdita di posto, rientrino nell Istluto a sepuito delle
operazioni di movimento; infine per i docenti che acquisiscono la titolarith nell’Istituto con
effetto dal 1" settembre.

Inoltre 1 criteri di assegnazione dei docenti alle rispettive classi devone seguire tre passaggi:
1. Proposia del Collegio dei Docenti;

I crifert deliberati dagli Organi Collegiali competenti, ai sensi del D. Lgs. n. 29794, sono i
e
. Per le assegnazioni di personale docente gid in servizio nell’Istituto, sard di norma
considerate prioritasio il ecriterio della continuitd didatica, salve casi in cui
emergono delle sitwazioni di incompatibilitd tra docenti o docenti-alunni. La
continuith didattica. tuttevia, non deve limitare il processo di individvazione del
docente prevalente nelle classi di scuola primana.
. L assepnazione dei docenti di sostepno tiene conto, compatibilments con 'organico
di istituto assegnato, della continuith riferita alla classe in cui nisultano inseriti gh
stessi alunni seguiti nel corso dell'anno prevedente ¢ delle compelenze specifiche
det singoli docenti ¢ viene definita, come da nommativa, all’interne del GLI
Nell’assegnare i docenti ai plessi di una stessa autonomia scolastica al di fuori del comune della
sede centrale, il Dirigente Scolastico terrd conto dei seguentl criter:
i - continuita didattice
- npartizione equa ¢ proporzionale al numero delle classi delle risorse culturali e professionali

2. Approvanione del Consiglio di Istituto;

3. Decreto di assegnazione del Dhngente Scolastico,
5
Q.

é disponihili
2 Inolire il persomale docerte con particelari problemi di salute o difficolts familiar, potra
comunicare al Dingente Scolastico le proprie esipenze che, ove possibile, ne terrd conto.

o PERSONALE ATA:
51 concorda sui seguenti coiteri in strette ording prioritario che devono, comungue, soddisfare
le esigenze legate alla funzionalitd dell’istituzione scolastica e legate sopratiutio

all’assistenza degli alunni disabili:

a) continuita;

b} differenza di genere;

¢) competenze specifiche acquisite in materia di sicurezza, primo soccorso ¢ assistenza
disabili:

d)  godimento di particolan Istituti contrattuali,

L'assegnazione, comungue ¢ finalizzata alla migliore organizzazione possibile ma, per

esigenze di servizio, su disposiziene del DS elo del D3GA, pud cssere modificata,

implicando anche lo spostamento del personale da un plesso allaltro ¢ da un comune

all alira.
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TITOLO UNDICESIMO - CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL
PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA' RETRIBUITE

Art. 71 - Lhilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel FTOF,
compresi i progetti PON, POR.

. Dutilizzazione del personale nei singoli propetti ed attivith indicate nel PTOF, compresi i
pm!;ﬂﬁ PON, POR, ¢ disposta, in linea penerale; sulla base dei seguent ¢catert indicati in
ordine pnontario;

o disponibiita degli inferessaty;
& parecipazione alle predisposizione dell'attivita o del progetto approvate dagli
O0CC. ed inserito nel PTOF;

b 3T gy

o indicazioni contenute nei singoli bandi det programmi nazionali o comunitan e
con riferimento ai eriteri specifici nportati nel progetts;

o Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attivita;

o competenza professionale specifica;

& titelo di studio specifico;

o competenze informatiche richieste per la pestione dei progetti;

o ospenenze di ncerca specifiche;

o noncumulabilitd di pid incarichi (in caso di dchieste plurime);

o pubblicazioni;

o anzianitd di servizio in caso di richieste plurime.

2, In medo specifico, i eriferi per la selezione di csperti c'o tutor intermi in pregetti con
finanziamenti erogati dall’Unione Europea lermanno conto, di volla in volta, secondo le
specifiche necessith, dei seguenti requisiti:

o possesso di titeli accademici, professionali ¢ di servizio, altinenti alle competenze
ed alle esperienze di seguito indicate;
a) Competenza disciplinare specifica;
- b competenza pedagomen ¢ didattica;
:i ¢l competenze informatiche;
dy  possesso di titeli particolar indicati nei bandi o richiesti dalle circostanze (titolo
specialistico, esperienze maturate in speciali seftord, iscrizioni in graduatorie particolari,
docenti di madrelingua, ecc).

Gli incarichi di tipo organizzativo (parecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro)

saranno assegnati nel rispetto dei seguenti criteri;

(-

o disponihilith degli interessaty; _ _
o professionaliti specificke e tipologie funzioni docenti;
1. L'assegnazione degli incarichi avverra con provvedimento seritto del Dirigente Scolastion.
Art. 72 - Incarichi Del Personale Scolastico
I. In merito agli incarichi esterm alla Scoola si precisa quanto sepue;

‘%. o non cumulabiliti di pid incarichi nel rispette dell’art. 53 del dlgs, n. 165 del 200
r-\"\ disciplina la materia delle incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi secondo cui,
R in generale, i lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di

K‘-.,\ lavore & tempo pieno e indeterminato non possono intrattenere aliri rapporti di lavoro
dipendente 0 autonomo o esercitare attivitd imprenditonali.
a | dipendenti delle pubbliche amminstrazion: possono svolgere incarichi retribuiti
conferiti da altri soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dall’amministrazione di
appartenenza.
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o L'amministrazione fissa criteri oggeftivi e predeterminati, che tengano conto della
specifica professionalitd, in base ai quali rilasciare I"autorizzazione.

o Tah criteri sono diretti ad evitare che i dipendenti:

. svolgano attivith victate per legee ai lavoraton della pubblica amministrazione;
»  syolgano attivitd che li impegnino eccessivamente facendo trascurare 1 doven
d'ufficio;
=  svolgano attivitd che determinano un conflitte d'mteresse con 1"attiviid lavorativa,
pregiudicando I'esercizio imparziale delle funziom atinbuwite al dipendente,
2. 1l conferimento dei predetti mearichi zenza la previa sutonizrasone comporias
o per il funzionarfio responsabile del procedimento: infrazione disciplinare, nullita del
provvedimenio ¢ il compenso previste come cormispetive dellincarico & versato
direttamente all'amministrazione di appartenenza del dipendente ed & destimale ad
incrementare il fondo per la produttivith dei dipendenti;
o I dipendente che svelge lincarico in assenza di autorizzazione & responsabile
disciplinarmente e il relative compenso & versato, da questi o dall’erogante, nel conto
{‘3 dell'enirata del bilancio dell’ amministrazione di appanicrenza,
; 3. lcriteri in base ai quali Psttivith pud essere autorizzata sono:
o la temporaneila e loccasionalith dell'incarico: sono autorizzabili le attivith, non comprese
4‘ nei compiti e doveri di ufficio, esercitate sporadicamente ed cccasionalmente, anche se
eseguite periodicamente ¢ relribuite, qualora per 'aspetlo quantitalivo e per |a mancanza

%_;- di abitualitd non diano luogo ad interferenze con "impiego;

4 o il non conflittc con ghi imeressi dell’amministrazione e con il principio del buen
Cjig" andamento della pubblica amministrazione;
o la compatibilith dell'impegno lavorativo derivanie dall'incanico con l'aftivita lavorativa di

'::iﬂ«‘ servizio cui il dipendente & addetto,

© tale da non pregiudicame il regolare svolgimento;

Iatrivith deve essere svolta al di fuon dell’orario di servizio.

o Sono, pertanto, compatibili ¢ soppetti ad sutorizzazione, ad esempio, le colleborazioni e
gli incarichi di consulenza conferiti da altre amministrazioni pubbliche per 1 quali deve
essere valutata la non Interferenza con 1'attivita istituzionale: ¢ il caso di commission

¢ tributarie, consulenze tecniche, consigli di ammimstrazione, collegi sindacali, cormtati d
x_i vigilanza, collaborazioni, aitivita di revisore in enti pubblici... Inolire, sono rmtenute
compatibili & soggette ad autorizzazione, a seconda del caso specifico, le seguenti attivita

. extra-istituzionali.

é 4. Olwe alle attivitd che costituiscone direflamente esplicitazioni di dirith e liberta

costituzionalmente gasantiti, quali la partecipazione ad associazioml sportive, culturali,

religiose, di opinione,..., € consentito lo svelgimento delle seguenti attivita:

o le athivith rese a titolo gratuite presso associazioni di volontariate o cooperstive &
caratiere spcio- assistenziale senza scopo di lucro;

o le altivita che siano espressive di dintti della personahita, di associazone e di
manifestazione del pensiero, quali le collaborazioni a giomali, riviste, enciclopedie ¢
simili; le stesse sono consentite purché non interferiscano con le esigenze del servizio ¢
e a fitolo oneroso, sono assoppettate ad autorizzazione. Per le attivita svolte a2 titolo
gratuito & necessario valulare caso per caso la loro compatibilith con il rapporto di lavoro
in essere per cui resta fermo ["obbligo di chiedere ugualmente la prescritia autorizzazione;

o l'utilizzazione eéconomica da parte dell'autore o dellinventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industrials;

o la partecipazione a convegni @ seminari e la pubblicarione di propri scritti, se effettuate a
titclo gratwito ovvero nel caso in cwl venga percepito unicamente 1l nmborgo spese;

o ftutte le attivith per le quali & corrisposto il selo imborso delle spese documentate;

< gli incarichi per i quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di
fueri ruolo. Non rientrana in tali ipotesi le amivith svolte durante periodi di aspenativa per
motivi personali, per 1 quali permane 1l regime ordinario delle incompatibilita (non ¢

k1]
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possibile svolgere altra attivith lavorativa retribuita),

o gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali 8 dipendenti presse le stesse
distaccat: o aspettativa non retribuita;

4, Per il personale insegnanie la disciplina relativa alle incompatibilith & ravvisabile, in modo
specifico. nell"art. S08 del I, Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 ed in aleune clausole del C.C.N.L.
451995 e C.C.N.L. 26.5.19909 , con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
parziale con prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno.

TITOLO DODICESIMO - CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI
FPER L’AGGIORNAMENTO

Art. 73 — Criterd partecipazione del personale ATA alle attivith formative:

| critenn per la partecipazione del personale ATA alle attivitda di aggiornamento ¢
formazione siano 1 segoenti:

a)  disponibilita

b}  prioritd al personale stabilmente assegnato all'lC. in base all’anzianitda di servizio.
La partecipazione all’attivitd formativa & volomaria, laddove la stessa fosse prevista da
norme legislative o dal PTOF di Istituto, in assenza di disponibilitd, il dirigente scolastico
assegnerd la sopra detta formazione al personale di coi alla lettera b) sopra indicata a
partire dal dipendente con minore anzianita di servizio.

-

‘ 91 -\Uorz.m w‘\f\o_%

Art, 74 - Fruizionc dei permessi per I'aggiornamento ¢ ka formazione

Co— l. I permessi per 'aggiomamento e la formazione saranno concessi in ossequic a quanto
stahilito a livello di confrattazione nazionale ¢ comungue in armonia con le esigenze del
seTvizio soolastico nivolto agli alunm.

2. Polendo programmare |"aggiomamenio ¢ la formasione si formulerd un plano razionale per
la garanzia del servizio scolastico.
3. In caso di pil richieste di permessi per | aggiornamento e la formazione, coincidenti con

"orano di servizie, gli stess) saranno concessi secondo 1 seguentt eriterd di priont:

& Aftinenza specifica dell’attivith formativa & di aggiomamento rispetio alle discipline

msegnale;

o Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori D.S., F.5,, responsabili di plesso,

coord. di dipartimenta).

Rimane indispensabile che i1 docenti che avranno fruito di autorizzazione per Iz

partecipazione a corsi esterni afla Scuola di appartenenza presenterannoe relazione scritta al

Dirigente Scolastico.

(o~ Lom

TITOLO TREDICESIMO - CRITERI GENERALI PER LA
DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI Al
SENSI DELL'ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N.107/2015

Art. 75 - Criteri generali per la valorizzazione del merito del personale

\ I fondi per la valorizzazione del personale docente, ex art 1 comma 127 della lepgee 1072015,
ricntrano & far parte del FIS di ogni Istituzione Scolastica. A tali fondi, secondo la nuova discipling
% pormativa, accede tulto il personale scolastico,

N
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TITOLO QUATTORDICESIMO - TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO

CAPO [ - NORME GENERALI
Art. 76 — Risorse

Le nserse disponibili per l'attdbuzione del salario accessorio sono costituite da:

) stanziamenti previsti per amivazione delle funzioni strumentali all’offeria
formativa

b stanziamenti previst per 'attivazione deghi incanichi specifici del personale ATA;
) stanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
d) eventuali residui del Foado pon utilizeati negli anni scolastici precedenti. Tali

economie  possono  essere utilizzate nell’anno scolastico in corso senza vincolo di
destinazione;

el altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubblict o privat,
destinate a retribuire il personmale della istituzione scolastica, a sepuito di accords,
convenzioni od altro.

Il wetale delle risorse finanziane comunicate con nota Miur del 4/1(0v2022, assegnate per i
corrente anno scolastico, ammontano ad € 33.973.48 (lordo ipendente).

Le risorse finanganie specifiche per il FIS senc  pari a € 22.580,71 (lordo Dipendente),
Le somme non utilizeate, provenienti dall esercizio precedente, sono pari a € 6.312.47

Art. 77 — Attivita finalizzate

. Per il presente anne scolastico tali fondi sono pari a:

a Funzioni strumentali al POF € 2.724.24
b. Incarichi specifici del personale ATA € 1.135.64
c. Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti € 1.191,43
d. Atlivith complementari di edocazione fisica € 448,06
e. Ore eccedenti pratica sportiva (economie 2.5 precedente) € 1.137,58
. Valonzzazione del personale € 5.893,00
g Misure incentivanti Area a Rischio €0

CAPQ SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art, 78 = Finalizzazione delle risorse del FIS

. Coerentemente con le previsioni di legpe, le risorse del FIS devono cssere finalizzate a

retribuire funzieni ed ativitd che incrementino la produttivita e 'efficienza dell’lstiluzione
Scolastica, riconoscendo |'impegno individuale e | isultati conseguiti.

Art. 79 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica dell’anno in corso e le econormie degh anm
precedent, con esclusione di quelle di cui all’art 77, comma 2, sono suddivise in misura
percentuale del 30% a favore del personale ATA e del 70% a favore del personale docente
Prima della suddivisione tra personale docente ed ATA tali risorse sono decurtate della somma
pari all’onere contrattualmente definito derivante dal pagamento dell’ Indennita di Direzione al
DSGA ed al sostituto del DSGA secondo 1a sequenza contrattuale del Personale ATA.

Tale onere risulta parl ad € 3.290,00 (€ 2.370,00 DSGA — € 920,00 sostituto)
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. La risorsa cosi individuata, pari ad curo 31.4%6,18 sara, altresi, decurtata, a titolo di Fondo di

riserva per il personale docenter ATA, per un imporio par a € 350,00, Laddove non wilizzata,
la somma diventera economia per I'a.s. successivo,

. Poiché in fase di liguidazione del Fis relativo all’anno scolastico precedente, per mero errore.

le ore del Progetto “Interventi specifici per il successo scolastico™ sono state remunerate solo
parzislmente, 12 superiors somma di euro 31.496,18 verrd ulteriormente detratta di un importo
pari o € 1820, che verrd utilizzato per remunerare 1 docenti interessati.

Pentanto, il Fondo dell’istituzione scolastica per 1'anno scolastico in corso ¢ pan ad curo
29.316.18.

Pertanto 1'importa disponibile per il pagamento accessono del personale docente € pan ad €
20.528.32 (T0%)

L importo per le attivita del personale ATA @ pan ad euro € 8.797.85 (30%)

Art. Bl — Stanziamenti

. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’aricolo 24, sulla base della delibera del Consiglio

d'istituto, di coi all"art. BE del CONL e del Pianc Annuale, il fondo d'istituto destinato al
persenale docente & npartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporio &l Dingente Scolastico (collaboraton del dingente): € 4.550,00

INCARICO M. UNITA' | ORE Totale ore I PORTO TOTALE |
1* Collabpratore D3 | 1 150 150 17,5 € 2.625,00
2" Collaboratore DS | 1 110 110 17,5 € 192500 |

b, sapporto  al modello organizzativo e all’organizezarions della didattica (coordinatori di
sede, coordingtori di classe'sedons, pruppr ¢ commissioni i lavoro e di progetto,

referenti): € 15.978,32

INCARICO N.UNITA | DRE Totale ore IMPORTO TOTALE
Coordinateti di plesso 5 25 125 17.5 21875
Coordinatori di seziona 1 B B 17.5 105
Coordinatorl di Interclasse | 6 10 &0 17,5 1050
Coordinatori di classe 7 15 105 17,5 18375
Segretariintersezione 1 3 3 17,5 225

| Segretari di interclasse (5] b 36 17,5 630

| Segretaridi classe 7 7 49 17.5 B57.5

| Commissione orario b B 48 17,5 Bag
Commissione area 1 3 15 45 17,5 7875
Staff di supporto al PTOF p 15 | 17,5 025
Referente ed. fisica 1 ) g 17.5 157.5
Referents legalita 1 15 15 17.5 2625
Referente bullismo 1 20 20 17,5 350
Referente ed. civica p | 10 10 il . 175
Referente corso musicale | 1 10 10 17,5 175
Referente registro 1 15 15 17,5 262.5
&lettronico
Referente inclusione i &0 20 115 350
Hefarente plesso Sclafani 1 25 25 17.5 437,5
B
Referente dispositivi 1 5 5 a7 81,5
digitale

10



Referente malattie 1 15 15 17,5 2615

| infettive

- Referenie P& i | 15 15 175 2625
keferente progettoScuola (1 E 3 17.5 525
Kids
Team antibullismao z 5 10 17.5 175
Tutor nens immessi z 15 10 plr = 175

¢, supporlo a propgett ¢ attivith di ardechimento dell’offerta formativa non curricolare: €

3.920,00.
ATTIVITA N, UNITA TOTALE ORE COMPENSOD
Lahoratori per il successo formative 5 [12 € 3.920,00

1. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivith riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate suddivise in misura percenfuale
del 30% a favore del personale Amministrativo ¢ del 70% a favore def personale Collaboratore

Scolastico’

Servizi amministrativi:
4. micnsificazione del canco di lavoro per sostituzioni, attivitd impegnative efo prestazioni
per lavoro straordinario: € euro 2.639,35 cosi come di seguito specificato:

e Sty

Intensificazions ATTIVITA' N.ORE UNITA COMPENSD
Pratche neostrugoni di carmera ¢ & i 1.203.5
peeaisioni
J Rilevamone e stalishiche vare — (1] 1 10K 5
45 (1
3 Supporto docentt prove Invalsi 1] 1 145,00
é Lavoro straondimario 20 | 1 250,00
| 2.600
= TOTALE X1
Servizi ausilian:

prestazioni  per  lavoro  streordinario,  assegnazione di  incarichi a  supporio
dell’amministrazione o della didattica, intensificazione del carico di lavoro per sostituzioni,
attivitd impegnative ¢ complesse: € 6.158,50

Intensificazione ATTIVITA N.ORE LMITAY PR

Piccola manutenzione non . ) 150,00

g i a2 4
specialisticn

Q o R , ; S00,00
~ Sostituzione colleghi assenti 40 3

; 1250,00
Suppono ai docenti e alla segreteria = 100 )




PR vl

Lo

Magazzing 20 2 23040 !
Lavory straordinano 240 3 3.000,90 |
TOTALE 6.150,00 J

Ewd

Art. 81 - Conferimento degli incarichi

. Il Dingente conferisce in forma scritta gl incarichi relativi allo svolgimento di attivith

uggiuntive retribuite con il salario accessorio, conrofirmati per aceettazione dagli interessati.
Tutte le prestazioni rese dal personale docente ¢ non docente dovranno nisultare:;

a) dalla firma di presenza con Pindicazione dell'orario:

b} dal verbale steso in apposito registro in oceasione di ogni riunione, con indicazione
dei presenti, dell’orario di inizio ¢ fine dei lavori, per tutti | gruppi di lavoro:

¢} da una dichiarazione finale personale, resa esclusivamente su modello predisposto
dall’amministrazione, con lindicazione della attivitd svolta, del materiale prodotio ¢
delle ore impiegate, nel limite delle ore assegnate.

Le prestazioni del personale saranno compensate, previa acquisizione agli atti di tutta e
documentazione, integralmente entro il tetto massimo complessivo previsto per Pattivith o per
il gruppe di lavoro;

In case di disponibilita residua, sentita fa RSU, si procederd al compenso delle ulteriori ore
effettuate e non programmate, anche di formazione in servizio effettuate dal personale in corsi
organizzati dall’Istituto e aperti a tutti, attingendo pure, ove previsto, al fondo di riserva,

Art. 82 — Funrioni strumentali

- Per la realizeazione delle finalith istituzionali della scuola in regime di autonomia, la risorsa

fondamentale ¢ costituitn dal patrimonic professionale dei docenti, da valorizeare per la
realizznzione e la gestions del piano dell’offerta formativa el istituto e per la realizzazione di
progetti formativi d'intesa con enfi ed istituzioni esterni alla scuola. Le funzioni strumentali
sono identificate con delibera del collegio dei docenti in coerenza con il piano dell’offerta
formativa che, contestualmente, ne definisce, criteri di aftribuzione, numero e destinatari, Le
risorse utilizzabily, per le funzioni stramentali, a livello di ciascuna istituzione scolastica, sono
quelle complessivamente spettanti, sulla base dell’applicazione dell’ar. 37 del CCNI del
31.08.99 ¢ song annualmente assegnate dalla DGRSUF del MIUR.

[l budget assegnato all’lstituzione Scolastica, maggiorato di eventuali economie relative a
somme non spese nell’anno scolastico precedente, & ripartito equamente fra le aree individuate.
Le stesse non possono comportare esoner totali dall'insegnamento ¢ sono incompatibili con
gli incarichi di collaboratore del Dirigente Seolastico.

[l Dirigente conferisce tali incarichi sulla basc delle arce scelte in sede di programmazione
delle antivith didattiche in senc al Collegio dei Docenti e della disponibilita espressa dai
docenti anche a mezzo candidatura, Le aree scelte sono le seguenti:

F.S: IMPORTO TOTALE M. UMITA'
AREA | GESTIONE DEL PIOF E PIANO DI | €681.06 l

: MIGLIORAMENTO

2 INTERVENTI E SERVIZI PER GLI | € 681,06 [

STUDENTI {Gestione Prove Invalsi- Azioni
di Continuitd ¢ Orientamento)

el

INTERVENTI E SERVIZI PER | DOCENTI | € 681,06 1
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1l budget disponibile, pari ad € 2.724,24, sard equamente suddiviso per ogni area (€ 681.06 per
.'"l.I"i‘-'-ﬂ].

Art. 83 - Quantificazione delle attivitd aggivntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell*orario d"obblige nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad uniti oraric ai fini della liquidarione dei compensi,

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d"obbligo, in alicrnativa al ricorso
al FIS, possono essere remunerate anche con recupen compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Art. B4 - Incarichi specificl

1. Su propesta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CONL da arttivare nella istituzione scolastica.
. 11 Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti cniter, in ordine di prionita:
- comprovata professionalith specifica
- disponihilita degli interessati
- anzianith di servizio
- incompatibilith con altri istituti contrattuali cosl come di seguito analibicamenle

T

specificato:
s PROFILO : COMPENSO |
ATENTA PROFESSIONALE S forfettario |
Collaborazione diveita al DEGA 267,82
Rendicontazione Risorse AA I
Finanziaric _
Supporto al docenti per atlivild ] 267 82
connesse &l PTOF ok |
| Cura alla pn:_r'.i_uu.a & igiene - scuola l 200,00
f £ C5 |
infmnzia i
Assistenza  elunm  diversumente 2 R LLTRLY '
. cs |
ghili
|
TOTALE 113564 |

Art. 85 — Piano di gestione del fondi

1. Il monte ore oggetto di contrattazione integrativa di Istitmto  sard specificato nel “Plano i
gestione dei fondi per le attivitd di miglioramento dell’offerta formativa ¢ delle prestazioni
aggiuntive”.

CAPO TERZO — ALTRE RISORSE

Art, 86 — Ripartizione di altre risorse

1. La determinazione dei compensi accesseri da cormspondere per le attivita previste nel POF &
stata stabilita in base alle priorita e in riferimento alle effetive risorse ascegnate
contrattandone solo la quota Bssala. Eventuali altre assegnazioni saranno contraltate in
appositi incontr.

4z



@}.J.J' J-l.i"l.

[

/7

L'adesione a propeiti finanziati dalla L. 44097 o da altn enti siatali, europei e/o privati ¢
sogpetia alla scelts del pesonale da impicgare tra coloro che, in possesso di specifiche
competenze, daranne la propria disponibility; nel caso contrario si potr far ricorso ad esperti
estemi,

I progetti del PON sono disciplinati dalle norme citate nelie linee guida dei Fondi Strutturali
Europei e | compensi del personale impiegato sono quelli definiti alla fonte dalla nota
autorizzativa dell’ Autoritd di Gestione.

TITOLO QUINDICESIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 87 - Clansola di salvaguardia finanziaria

Qualora, sulla base delle clausole contratiuali, si verifichi wno sforamento del fabbisogno
rispeito alla disponibilita finanziana accertata, il Dirigente utilizza, ove previsto, le economic
del fondo di disponibilita eo di riserva di cul all'art, 18, comma 4.

In caso di esaurimento del fondo, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, 'esecuzione delle clausole contrattuali
dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previsie
sono stite gid svolte, il Dirgente Scolastico dispune, previa informazione alla parte sindacele,
la riduzione dei compensi complessivamente spettanti 2 ciascun dipendente nella misurs
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art, B8 — Monitoraggio e verifica
Le panti concordana di venficare ¢ monilorare |'atiuazione del presente accordo, anche al fine
di apportare in avvenire eventuali modifiche mighorative,
Art. 89 - Disposizioni finali

Per tulto guanio non previsto e/'o regolamentato nel presente contratto integrativi di [stituto si
fara riferimento al CONL, ai CONI e alla normativa vigente in materia.
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. ODDO”
COR seziome stoocasa in Sofarari Bagnr
P.tta Cav. Di Vittorio Veneto - 90022 CALTAVUTURO (PA)
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Integrazione Contrattazione Integrativa d'lstituto
PNHRR SCUOQLA 4.0 e Progetti FESRPON

I *anno 2023 il glomo 11 del mese di luglio presso i locali dell’Istituto comprensive ~G.Oddo™
sitn in P.ta Cavalieri di V. Vencto, in modalitd mista, in sede di contrattazione integrativa a livello
di istituzione scolastica, tra la delegazione di parte pubblica ¢ i rappresentanti della delegazione
sindacale

VIENE SOTTOSCRITTA

la presente [ntegrazione alla Contrattazione Integrativa dell’Istituio ai sensi dell’art-22 comma 4
lettera ¢3) “criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma |, ded
Dlgs 165/2001, inclusa [...] la guota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale™,

Premesso che la progettazione utilizza le risorse assegnate alla scuola, che sono stale oggetto di
informazione

nell’ambito del PNRR = Scunla 4.0 — Azione 1 - Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi

¢ prevista Ja somma pari ad € 7.300,84 (max 10%) destinata & compensi per il personale
impegnato nell’ativita di progetiazione ¢ tecnico-operative.

I compensi sono riferiti alle prestazioni aggiuntive rese dal personale negh anni scolastici 202223,
202372024, 2024/25.

A tal fine le parti individuane all’interno delfla somma in premessa le quote per retribuire le
prostaziont aggiuntive:

- il 2,11% per il personale ATA impegnato nelle attivita teenico-operative ripartite secondo le
attivith previste dal progetto

- il 2,27% per il project manager impegnato nelle attivitd di coordinamento generale del progetto

- 1'1,18% per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzaiivo al RUP

-l 3,18% per le attivita di progettazione degli spazi ¢ degli allestiments

- o 0,64% per le attivita di collaudo

- 0,63% per le attivita di pubblicitd

L'individuarione del personale impegnato nelle attivitd in parola avviene attraverso avviso
pubblico/manifestazicne di disponibilith interno fatte salve le speeificith professionali gia presents
nel Piano dei Servizi ATA quali ad esempio lo specifico affidamento di laboratorio (per il personale
assistente tecnica), lo svolgimento di operazioni amministrative dedicate (per il personale assistente
amministrativo), I"attribuzione di locali e laboratori specifici per la sorveglianza e la pulizia (per il
personale collaboratore scolastico), che eogtituiscono criterio di priorit.
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Gli importi di riferimento per la retribuzione delle prestazioni aggiuntive di eui al presente accordo
sono guelli previst dal vigente CCNL per il lavoro oggiuntive del personale ATA e saranno
urilizzate secondo le esigenze di mtuazione del progetto,

Il Dirigente Scolastico informa le parti convenute che:
A} Mell'ambito del FESRPON — Cablaggio strutturato e sicuro all'interno degli edifici scolastici
20480 del 20/07,/2021

“.,._

£~ si prevede la somma pari a € 41,32 per un massimo di 4,30 ore (€ 177,68) destinata al compenso per
il personale impegnato nell’anivita di collaudo;
& stato conferite Mincarico di progettista a bitelo non oneross nell’interesse dell’economes del
4 progetio.
3 B) Nell'ambito del FESRPON- Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della
‘o didattica e dell"organizzazione scolastica 28966 del 06/09/2021

Q;_,_‘I: stata prevista la somma pard a € 172,37 destinata al compenso per il personale impegnato
nell"attivith di progettazione;
& stato conferito I'incarico di collaudatore a titolo non oncrose nell’interesse dell”cconomia del
progeatto.

) Mellambito di FUTURA PNRR- Spazi e strumenti digitali per le STEM —Programmiamo e
facclamo - sono state previste nel bando le somme i
- € 17.50 per un massimo di 15 ore destinata al compense per il personale impegnato
nel"attivid di collawdo
- € 17,50 per un massimo di 35 ere destinata al compenso per, il personale impegnato
nell"attivit di progettazione

L
§ L Integrazione alla Contratiazion2 viene sottoscritta tra;

PARTE FUBBLIC A
Il Dirigente pro-tempore Ing. Tommaselli Andrea
PARTE SINDACALE

RSU

T.A. CISL

RSA. UIL
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