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Circolare n. 112

All’Albo

All’Amministrazione Trasparente

Al sito web Agli ATTI

OGGETTO: 4VVISO DI SELEZIONE riservato al PERSONALE DOCENTE INTERNO all Istituto
con_contratto a tempo indeterminato, in COLLABORAZIONE PLURIMA o ESTERNO all’istituzione scolastica

per il reclutamento di Docenti Esperti e Tutor ai fini dello svolgimento di moduli formativi destinati agli alunni

della Scuola secondaria di secondo grado a valere sul progetto Fondi Strutturali Europei — Programma

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A1.D, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.233 del 19/11/2024, Avviso Prot. 57173, 14/04/2025,

“ORIENTAMENTO”.

Nota autorizzativa del Progetto prot. n. AOOGABMI-105099 del 19 giugno 2025.

CUP: J14D25003020007
Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-124
Titolo Progetto: “NUOVI ORIZZONTI”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante ‘“Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTI le Linee guida, le norme di riferimento, 1 Complementi di Programmazione ed i Regolamenti CE;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito 19 novembre 2024, n. 233 — c.d.

“Orientamento”, emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola”
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2021- 2027,

VISTO I’ Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, FSE+, “ORIENTAMENTO”;
VISTA la delibera n. 173 del Consiglio di Istituto del 13/05/2025 Verbale n.34 di adesione all’ Avviso

relativo ad “Orientamento”;

VISTA la delibera n.64 del Collegio dei Docenti del 13/05/2025, di adesione all” Avviso relativo ad

“Orientamento”;

VISTA la candidatura n. 11361 presentata da questa Istituzione scolastica in data 15/05/2025 e
acquisita al prot. n. 4462 del 15/05/2025;

VISTA la lettera di autorizzazione AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025, acquisita al prot. n. 5880
del 02/07/2025, della proposta progettuale di questa Istituzione scolastica nell’ambito della

programmazione di cui sopra;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5969 del 07/07/2025;

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 8317 del 14/10/2025;

VISTA la disseminazione prot. n. 6460 del 31/07/2025;
CONSIDERATO che ¢ pervenuta la nota autorizzativa del progetto per un importo pari a Euro
22.404,00;

VISTO il Regolamento Attivita Negoziali prot. 1392 del 17/02/2025 e successiva integrazione relativa
alla definizione delle tabelle di valutazione dei titoli e competenze del personale esperto e tutor partecipante
all’attivita progettuale promossa dalla scuola approvata con Delibera n. 179 del 28/10/2025 da parte del
Consiglio d’Istituto; VISTO I’art. 5 CCNL 2019/2021 collaborazione plurima docenti;

VISTA la necessita di dover procedere all'individuazione delle figure di Docenti e Tutor da reclutare
prioritariamente tra il personale interno e, in maniera subordinata, in Collaborazione plurima e

all’esterno dell’Istituzione Scolastica, per la realizzazione dei moduli previsti dal progetto;
VISTA la propria determina di avvio del procedimento di individuazione prot. n.9140 del 05/11/2025;

EMANA
AVVISO di selezione riservato al personale interno con contratto a tempo indeterminato, in
Collaborazione plurima ed esterno finalizzato alla individuazione delle figure di Docente Esperto e Tutor
necessarie alla realizzazione dei moduli previsti nel progetto “NUOVI ORIZZONTI” — Percorsi di
Orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, di cui al Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo(FSE).
Art. 1 — Finalita dell’iniziativa formativa
Gli interventi formativi sono finalizzati a garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei

talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico.



Art.2 — Oggetto dell’incarico
L’incarico prevede lo svolgimento di attivita di docenza e di tutoraggio nei moduli inseriti nella

seguente tabella. Per ciascun modulo ¢ richiesta la presenza di n.1 docente e n. 1 tutor.

Modulo Ore n° Allievi

98433 - Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Mentoring
“Conosci te stesso”) 30 16
98438 - Orientamento per scuole secondarie di primo grado

. . e 30 16
(Avviamento pratica sportiva “Pratica....)
98441 - Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Lingua
Inglese "English on the Move") 30 20
98456 - Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Arti

o : o 30 16

Espressive “Il cerchio magico™)

Art. 3 — Compiti del docente e del Tutor

Il docente Esperto ha come compito:

e svolgere le lezioni rispettando il calendario previsto;

einserire i dati relativi alla propria attivita e tutto quanto di propria pertinenza nel sistema informativo
dedicato;

e collaborare, nelle forme e nei modi richiesti dal ruolo in sede di programmazione iniziale ed in itinere, con il
Tutor e col personale di supporto, fornendo loro tutti gli elementi utili al monitoraggio, al bilancio e alla
pubblicizzazione del Piano;

e espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali, e materiale documentario;

e collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso;

e programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un specifico
incontro finale e visionato dalle famiglie;

e predisporre e consegnare materiale di tipo documentario. Il

Tutor ha come compito:

e sostenere attivamente i processi di apprendimento;

e collaborare con il docente nell’espletamento delle attivita sopra menzionate;

e collaborare con il docente nella stesura della relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli
raggiunti;

e collaborare con il Gruppo di Supporto operativo nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente
Scolastico. Il docente esperto e il Tutor presenteranno congiuntamente il progetto relativo a ciascun modulo

indicante gli obiettivi, i contenuti e le modalita didattiche che si intendono proporre nel corso delle attivita.

L'elenco sopraindicato non ¢ da considerarsi esaustivo. Ulteriori specificazioni potranno essere



ricavate dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi

Strutturali Europei 2014/2020”.

Art. 4 — Periodo di svolgimento
I1 periodo di realizzazione dei moduli ricade nell’anno scolastico 2025/26 entro il termine massimo del

31/05/2026. 1 moduli formativi saranno svolti in orario extrascolastico, secondo il calendario

concordato con il Gruppo di lavoro.

Art. 5 — Requisiti di accesso alla selezione

Gli incarichi saranno attribuiti, sulla base dei seguenti criteri:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI E TUTOR INTERNI

Criteri Valutazione personale interno PUNTI
Voto di Laurea** Max. 16
Laurea/Diploma di Stato (oltre il titolo di accesso) Max. 4

Max. 4

Pubblicazioni inerenti argomenti specifici del bando o
2 per ogni titolo

Dottorato di ricerca e/o docenza universita, Master o Max. 6
Perfezionamenti post universitari di durata annuale 2 per ogni esperienza almeno annuale
Esperienze di docenza in progetti PON-POR-FESR- Max. 20

PNRR corsi di formazione per docenti 2 per ogni esperienza certificata

Esperienze di Tutor/Facilitatore/Referente alla
. . Max. 20
Valutazione/Progettista

. . . 2 per ogni esperienza certificata
in ambito progetti PON-POR-FESR-PNRR

Ulteriori incarichi professionali certificati esperiti in
contesti lavorativi, scolastici ed extrascolastici, coerenti Max. 14
con gli obiettivi del bando (Collaboratore 2 per ogni esperienza certificata

DS, E.S, referenze, coordinamenti, ecc..)

Formazione/aggiornamento coerente con gli obiettivi del Max 16

bando 2 per ogni attivita certificata
Totale Punteggio MAX 100

**Voto di Laurea in 110 Punti

Da 90 a 94 6

Da 95 a 99 8

Da 100 a 104 10




Da 105 a 108 12
Da 109 a 110 14
110/110 con lode 16
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI ESTERNI
Criteri Valutazione personale esterno PUNTI
Voto di Laurea™* Max. 16
Max. 6

Laurea/Diploma di Stato (oltre il titolo di accesso)

3 per ogni titolo

Dottorato di ricerca e/o docenza universita e Master o

perfezionamenti post universitari di durata annuale

Max. 8

2 per ogni esperienza almeno annuale

Pubblicazioni inerenti argomenti specifici del bando

Max. 6

2 per ogni titolo

Esperienze di docenza in progetti PON-POR-FESR-PNRR o

in corsi di formazione per docenti

Max. 20

2 per ogni esperienza

Esperienze di Tutor/Facilitatore/Referente alla
Valutazione/Progettista in ambito progetti PON-POR-FESR-
PNRR

Max. 20

2 per ogni esperienza

Ulteriori esperienze professionali certificate esperite in
contesti lavorativi scolastici o extrascolastici coerenti con gli

obiettivi del bando

Max. 24

2 per ogni esperienza

Totale Punteggio MAX 100
**Voto di Laurea in 110 Punti
Da 90 a 94 6
Da 95 a 99 8
Da 100 a 104 10
Da 105 a 108 12
Da 109 a 110 14
110/110 con lode 16

Art. 6 — Compenso previsto

I candidati selezionati saranno destinatari di “lettera di incarico” e assoggettati alla disciplina

fiscale e previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. Per gli esperti ¢

previsto un compenso di € 70,00/ora per le ore effettivamente svolte, pari ad un compenso lordo

omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali, comprensivo anche delle

attivita di documentazione e di puntuale




inserimento dei dati. Per i Tutor ¢ previsto un compenso pari a € 30,00 ora lordo

omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali.

Tutti 1 compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo ’effettiva erogazione
dei finanziamenti da parte degli organi competenti, pertanto nessuna responsabilita in merito agli

eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Art. 7 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione (Allegatol) unitamente alla “Scheda di autovalutazione” (Allegato
2), al “Modello dichiarazione Insussistenza di cause di incompatibilita” (Allegato 3), al
Curriculum vitae e al Documento di identitd in corso di validita dovranno essere inviati

all’indirizzo paic81900v(@istruzione.it riportando nell’oggetto la seguente dicitura: “Selezione

Esperto o Selezione Tutor - Progetto PON “Nuovi Orizzonti”, entro e non oltre le ore 10:00 di
martedi 11 novembre 2025.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, senza firma autografa o pervenute
oltre la data di scadenza del bando, anche se 1 motivi del ritardo sono imputabili a disguidi o a

errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata

all’Avviso. Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Art. 8 — Valutazione delle istanze

Le domande pervenute saranno valutate secondo la seguente priorita:
-Personale interno all’Istituto;

-Personale in Collaborazione plurima;

-Personale esterno all’Istituto.

A parita di punteggio, all’interno della stessa categoria, sara data priorita al candidato piu giovane.

Art. 9 - Trattamento dati
In applicazione del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali richiesti

saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati

esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Art. 10 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, si rimanda alle disposizioni normative vigenti in materia.

Art. 11 - Pubblicizzazione

1l presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell Istituzione scolastica, nonché sulla sezione

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
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Cordiali saluti

Caltavuturo, 06.11.2025
I1 Dirigente Scolastico
Prof. Salvatore VENTO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art. 3 com. 2 D.Lgs. n. 39/1993
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