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ALL’ALBO ONLINE

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO
AGLI ATTI

ALLA DSGA

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare (POC) al Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Azione 10.8.6
- Sottoazione 10.8.6A “Centri scolastici digitali” - Modulo “Dispositivi digitali e libri” - Avviso pubblico prot.
n. 95450 del 24 aprile 2026

Codice progetto: 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-81

CUP: J54D26001950007

OGGETTO: Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi
relative all’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

DICHIARA





consapevole delle responsabilita civili, penali e amministrative derivanti da dichiarazioni mendaci,

ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché della decadenza dai benefici

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai

sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, interessi finanziari, economici o altri interessi
personali tali da determinare situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art.
6-bis della Legge n. 241/1990, del D.Lgs. n. 36/2023 e del D.M. 26 aprile 2022, n. 105;
in particolare, che I'assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP):

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono ulteriori ragioni di opportunita ostative all’assunzione dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito e per le finalita connesse al
presente procedimento amministrativo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

BIAGIO FERRO Prof. Biagio Ferro
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