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A tutti i Docenti dell’Istituto Albo 

online/Amministrazione Trasparente 

Atti Scuola 

 

OGGETTO: Avviso di selezione docenti interni  per il conferimento di n.2 incarichi di Referente per la 

Valutazione nell'ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1, Sottoazione 

ESO4.6.A1.B – Avviso prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027  

 

Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-471 

Titolo progetto: Oltre l'orizzonte: numeri e storie  

  CUP: J54D25008410007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa" e, in particolare, l'articolo 21 concernente l'autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento 

sull'autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice dell'Amministrazione Digitale e 

successive modificazioni; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR); 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il Regolamento concernente le istruzioni 
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generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Siciliana n. 7753 del 28 dicembre 2018; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici; 

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 175 del 9 settembre 2025, recante "Agenda 

Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di base nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-

2027"; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 53338 del 9 marzo 2026, concernente l'adesione al Piano 

"Agenda Sud" – Interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle 

Regioni del Mezzogiorno – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sottoazione 

ESO4.6.A1.B; 

VISTA la candidatura n. 23705, inoltrata da questa Istituzione scolastica attraverso la piattaforma SIF2127, 

acquisita al protocollo n.3248 del 03/04/2026; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 83 del 20/03/2026, di adesione all'Avviso Agenda Sud; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.28 del 20/03/2026, di adesione all'Avviso Agenda Sud; 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa per il triennio 2025-2028; 
VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito - Unità di Missione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

- Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026, con la quale è stato autorizzato il progetto ESO4.6.A1.B- ESO4.6.A1.B - 

FSEPN-SI-2026-471, per l'importo complessivo di € 101.970,00 €, identificato dal CUP J54D25008410007; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 18 del 23 gennaio 

2026 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto ESO4.6.A1.B- FSEPN-SI-2026-471, prot. n. 4518 del 

14/05/2026; 

CONSIDERATO che la realizzazione del progetto richiede l'adozione di tutti gli atti amministrativi e gestionali necessari 

alla corretta attuazione delle attività progettuali, compresa l'individuazione delle figure professionali previste, la gestione 

delle attività formative e gli adempimenti in materia di pubblicità, trasparenza, monitoraggio, rendicontazione e 

conservazione documentale; 

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica è tenuta al rispetto delle disposizioni contenute 

nell'Avviso pubblico, nella nota di autorizzazione e nelle Istruzioni operative del Programma Nazionale 

"Scuola e competenze" 2021-2027; 
ACCERTATO che la gestione del progetto comporta specifici obblighi di tracciabilità, monitoraggio, caricamento dei 

dati nella piattaforma SIF2127, rendicontazione e conservazione della documentazione amministrativa e contabile; 

RILEVATO che, ai fini dell'attuazione del progetto, occorre procedere all'individuazione e alla nomina delle 

figure previste dall'Avviso pubblico, nonché all'adozione di tutti gli atti conseguenti nel rispetto della 

normativa vigente; 

RILEVATO che il Dirigente scolastico, quale rappresentante legale dell'Istituzione scolastica, è tenuto ad 

assumere gli atti di competenza necessari alla realizzazione del progetto; 

VISTA la nota dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia – Ufficio VIII – Ambito Territoriale di 

Palermo, recante autorizzazione allo svolgimento dell'incarico aggiuntivo in favore del Dirigente scolastico 

Prof. Salvatore Vento per l'attività di coordinamento e direzione del progetto relativo ai Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e Competenze 

(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – 

Sottoazione ESO4.6.A1.B – Agenda Sud, Codice Progetto ESO4.6.A1.B- FSEPN-SI-2026-471 – CUP 

J54D25008410007, assunta al protocollo dell'Istituzione scolastica n. 6696 del 30/07/2026; 

VISTA la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi resa dal Dirigente 

Scolastico Prof. Salvatore Vento relativamente al progetto ESO4.6.A1.B- FSEPN-SI-2026-471, assunta al 

protocollo dell'Istituzione scolastica n.6551 del 23/07/2026. 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) del Dirigente Scolastico Prof. Salvatore Vento 

per il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) 

– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sottoazione 

ESO4.6.A1.B – Agenda Sud, Progetto da titolo “Oltre l'orizzonte: numeri e storie ", prot. n. 6563 del 

23/07/2026; 

CONSIDERATO che, ai fini della corretta attuazione del progetto dal titolo " Oltre l'orizzonte: numeri e 
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storie", finanziato nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – 

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sottoazione ESO4.6.A1.B (Agenda Sud), si rende 

necessario individuare n.2 figure di Referenti per la Valutazione, cui affidare le attività di monitoraggio, 

valutazione e verifica dell'efficacia degli interventi, nel rispetto delle disposizioni ministeriali e delle 

procedure previste dall'Autorità di Gestione; 

RILEVATA la necessità di avviare la procedura di selezione del personale docente interno per il 

conferimento di n.2 figure di Referenti per la Valutazione del progetto "Competenze in Azione: Percorsi 

integrati per il successo formativo" – Codice Progetto ESO4.6.A1.B - FSEPN-SI-2026-471; 

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione interna, tra i docenti, per il conferimento dell'incarico 

di n.2 Referenti per la Valutazione prot.7033 del 28/08/2026; 

 

EMANA 

il presente Avviso interno per la selezione di n. 2 Referenti per la Valutazione, rivolto al personale docente 

in servizio presso questa Istituzione scolastica. 

Art. 1 – Oggetto dell'Avviso 

Il presente Avviso disciplina la procedura comparativa finalizzata al conferimento degli incarichi di Referenti 

per la Valutazione nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Priorità 01 – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sottoazione 

ESO4.6.A1.B (Agenda Sud), relativo al progetto dal titolo " Oltre l'orizzonte: numeri e storie" – Codice 

Progetto ESO4.6.A1.B-. FSEPN-SI-2026-471. 

L'incarico è finalizzato ad assicurare il monitoraggio, la valutazione, il controllo qualitativo e quantitativo 

delle attività progettuali, la verifica del raggiungimento degli obiettivi programmati e il supporto alla 

documentazione prevista dal Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027. 

Possono partecipare alla presente selezione esclusivamente i docenti con contratto a tempo indeterminato o 

determinato in servizio presso questa Istituzione scolastica alla data di scadenza del presente Avviso, in 

possesso dei requisiti previsti nei successivi articoli. 

 

Art. 2 – Compiti dei Referenti per la Valutazione 

l Referenti per la Valutazione assicurano il coordinamento delle attività di monitoraggio e valutazione 

dell'intero progetto, verificando la coerenza tra le azioni realizzate, gli obiettivi previsti dal progetto 

autorizzato e gli indicatori stabiliti dal Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027. 

Nello specifico sono tenuti a: 

a) collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA, il Responsabile Unico del Progetto (RUP), gli Esperti 

e i Tutor per il corretto svolgimento delle attività progettuali; 

b) predisporre il piano delle attività di monitoraggio e valutazione del progetto; 

c) definire, d'intesa con il Dirigente Scolastico, gli strumenti per la rilevazione degli indicatori di processo, 

di risultato e di impatto; 

d) verificare la coerenza delle attività formative con gli obiettivi previsti dall'Avviso pubblico e dal progetto 

autorizzato; 

e) monitorare il regolare svolgimento dei percorsi formativi, verificando il rispetto del cronoprogramma e 

delle modalità organizzative previste; 

f) raccogliere, elaborare e analizzare i dati relativi alla partecipazione dei corsisti, alla frequenza, ai livelli 

di completamento dei percorsi e ai risultati conseguiti; 

g) predisporre strumenti di monitoraggio iniziale, in itinere e finale, anche mediante questionari, schede di 

osservazione, rubriche valutative e report statistici; 

h) collaborare alla predisposizione della documentazione necessaria per la gestione del progetto e alla 

conservazione degli atti amministrativi di competenza; 

i) supportare il Dirigente Scolastico e il RUP nella verifica del raggiungimento dei target e dei risultati attesi; 

j) collaborare con gli Esperti nella definizione degli strumenti di verifica degli apprendimenti e della qualità 

dell'intervento formativo; 

k) monitorare il livello di soddisfazione dei partecipanti attraverso strumenti di customer satisfaction; 
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l) verificare la corretta compilazione della documentazione didattica e amministrativa prodotta dagli Esperti 

e dai Tutor; 

m) collaborare all'inserimento, alla verifica e all'aggiornamento dei dati richiesti nelle piattaforme 

ministeriali dedicate alla gestione del Programma Nazionale; 

n) predisporre report periodici sullo stato di avanzamento delle attività da sottoporre al Dirigente Scolastico; 

o) redigere la relazione finale sulle attività di monitoraggio e valutazione del progetto, evidenziando il grado 

di raggiungimento degli obiettivi programmati e gli eventuali elementi di miglioramento; 

p) partecipare alle riunioni organizzative convocate dal Dirigente Scolastico o dal Responsabile Unico del 

Progetto; 

q) svolgere ogni ulteriore attività riconducibile al profilo di Referente per la Valutazione che si renda 

necessaria per la corretta attuazione del progetto, nel rispetto delle disposizioni impartite dal Ministero 

dell'Istruzione e del Merito e della normativa vigente. 

I Referenti per la Valutazione sono tenuti a svolgere l'incarico con diligenza, imparzialità, riservatezza e 

autonomia professionale, assicurando la costante collaborazione con tutte le figure coinvolte nell'attuazione 

del progetto e contribuendo al raggiungimento degli obiettivi previsti dal Programma Nazionale. 

Art. 3 – Durata dell'incarico 

L'incarico decorrerà dalla data di conferimento e avrà durata fino alla conclusione delle attività previste dal 

progetto, da realizzarsi entro il 31 agosto 2027, salvo eventuale conclusione anticipata delle attività o proroga 

autorizzata dal Ministero dell'Istruzione e del Merito e/o dall'Autorità di Gestione. 

L'attività dovrà essere svolta al di fuori dell'orario ordinario di servizio, secondo il calendario concordato con 

il Dirigente Scolastico e compatibilmente con le esigenze organizzative dell'Istituzione scolastica. 

L'impegno massimo previsto è pari a 100 ore complessive (50 ore per ciascun referente), da svolgersi in 

funzione delle effettive esigenze progettuali e debitamente documentate mediante registri, verbali, relazioni 

e ogni altra documentazione richiesta dalla normativa vigente. 

 

Art. 4 – Compenso 

Per lo svolgimento dell'incarico è previsto un compenso orario pari a € 25,54 Lordo Stato, corrispondente a 

€ 19,25 Lordo Dipendente, per un importo massimo complessivo di € 2.554,00 Lordo Stato, corrispondente 

a € 1.925,00 Lordo Dipendente, per entrambe le figure. 

Il compenso sarà corrisposto esclusivamente per le ore effettivamente prestate, debitamente documentate e 

validate dal Dirigente Scolastico mediante registri, verbali, relazioni e ogni altra documentazione prevista 

dalla normativa vigente, nei limiti delle risorse assegnate al progetto e subordinatamente all'effettiva 

erogazione dei finanziamenti da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito. 

Gli incarichi non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato diverso da quello già in 

essere e non dà luogo ad alcun trattamento previdenziale o assistenziale ulteriore rispetto a quello previsto 

dalla normativa vigente. 

 

Art. 5 – Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla presente procedura selettiva i docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica 

con contratto a tempo indeterminato ovvero con contratto a tempo determinato fino al termine delle attività 

didattiche o dell'anno scolastico, in possesso, alla data di scadenza del presente Avviso, dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero possesso dei requisiti 

previsti dall'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del 

rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

d) non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati da una Pubblica 

Amministrazione; 

e) non trovarsi in situazioni di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi rispetto 

all'incarico da conferire; 

f) possedere adeguate competenze informatiche per l'utilizzo delle piattaforme ministeriali dedicate alla 

gestione dei progetti finanziati; 
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g) possedere esperienze professionali coerenti con le funzioni oggetto del presente Avviso. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto per la 

presentazione della candidatura e mantenuti per tutta la durata dell'incarico. 

L'Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

 

Art. 6 – Modalità e termini di presentazione della candidatura 

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione utilizzando l'Allegato A, debitamente 

compilato e sottoscritto. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

• curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 

• copia di un documento di identità in corso di validità; 

• Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli; 

• Allegato C – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e 

conflitto di interessi. 

La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del 02/09/2026 mediante: 

1) invio PEO all'indirizzo PAIC81900V@ISTRUZIONE.IT; 

2) direttamente attraverso consegna a mano all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica. 

Farà fede esclusivamente il protocollo dell'Istituzione scolastica. 

Non saranno prese in considerazione le candidature: 

• pervenute oltre il termine stabilito; 

• prive della documentazione richiesta; 

• non sottoscritte; 

• presentate con modalità differenti da quelle previste dal presente Avviso. 

 

Art. 7 – Commissione di valutazione 

Le candidature saranno esaminate da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande. 

La Commissione procederà: 

• alla verifica dell'ammissibilità delle candidature; 

• all'esame dei curricula; 

• alla valutazione dei titoli culturali e professionali; 

• all'attribuzione dei punteggi secondo la griglia di valutazione di cui al successivo articolo; 

• alla predisposizione della graduatoria provvisoria. 

La Commissione potrà richiedere eventuali chiarimenti esclusivamente con riferimento ad elementi formali 

della documentazione prodotta. 

 

Art. 8 – Criteri di valutazione 

La selezione sarà effettuata mediante comparazione dei curricula, dei titoli culturali e delle esperienze 

professionali dichiarate dai candidati. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli posseduti alla data di scadenza del presente Avviso, 

debitamente dichiarati e documentabili ai sensi della normativa vigente. 

Non saranno valutati titoli o esperienze non coerenti con le funzioni dell'incarico ovvero non 

adeguatamente documentati. 

La Commissione procederà all'attribuzione dei punteggi secondo la seguente griglia. 

Tabella A – Titoli culturali 

 

Titolo culturale Criterio di attribuzione Max 

Dottorato di ricerca coerente con le funzioni dell'incarico 2 punti 2 

mailto:PAIC81900V@ISTRUZIONE.IT
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Master universitario di II livello coerente con le funzioni 
dell'incarico 

3 punti per titolo 3 

Master universitario di I livello coerente con le funzioni 
dell'incarico 

2 punti per titolo 2 

Corso universitario di perfezionamento coerente con le 
funzioni dell'incarico 

1 punto 1 

Certificazioni informatiche riconosciute 1 punto per certificazione 2 

Totale massimo Tabella A: 10 punti 

 

 

Tabella B – Esperienze professionali 

 

Esperienza professionale 
Criterio di 

attribuzione 
Max 

Referente per la Valutazione in progetti finanziati con fondi europei, 
nazionali o ministeriali 

5 punti per 
incarico 

20 

Supporto al RUP in progetti finanziati con fondi europei, nazionali o 
ministeriali 

5 punti per 
incarico 

20 

Incarichi di Staff del Dirigente Scolastico formalmente conferiti con 
funzioni di coordinamento organizzativo e gestionale 

4 punti per anno 
scolastico 

20 
 

Incarichi formalmente conferiti relativi alla gestione delle 

piattaforme ministeriali dedicate ai progetti finanziati e alle attività di 
monitoraggio, gestione e rendicontazione degli interventi 

5 punti per 

incarico 
20 

Coordinatore, Facilitatore, Supporto operativo o altre figure di 
sistema in progetti finanziati 

2,5 punti per 
incarico 

10 

Totale massimo Tabella B: 90 punti 

 

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO: 100 PUNTI 

 

Art. 9 – Graduatoria 

Ultimate le operazioni di valutazione, la Commissione predisporrà la graduatoria provvisoria che sarà 

approvata con decreto del Dirigente Scolastico e pubblicata all'Albo on line e nella sezione "Amministrazione 

Trasparente" del sito istituzionale. 

Avverso la graduatoria provvisoria gli interessati potranno presentare reclamo scritto e motivato entro 5 

(cinque) giorni dalla data di pubblicazione. 

Esaminati gli eventuali reclami, ovvero decorso inutilmente il termine previsto, il Dirigente Scolastico 

approverà la graduatoria definitiva, che sarà pubblicata con le medesime modalità. 

La graduatoria potrà essere utilizzata, entro il periodo di validità del progetto, anche per l'eventuale 

sostituzione del soggetto incaricato in caso di rinuncia, decadenza o risoluzione anticipata dell'incarico. 

Qualora pervenga una sola candidatura ritenuta ammissibile, il Dirigente Scolastico procederà direttamente 

alla valutazione della stessa, senza la nomina della Commissione, verificando il possesso dei requisiti richiesti 

e attribuendo il relativo punteggio sulla base dei criteri previsti dal presente Avviso. 

In tal caso, la graduatoria sarà approvata con apposito provvedimento del Dirigente Scolastico e pubblicata 

direttamente in forma definitiva, non essendo necessaria la predisposizione della graduatoria provvisoria. 

 

Art. 10 – Conferimento degli incarichi 

Gli incarichi saranno conferiti dal Dirigente Scolastico mediante apposito decreto, nel rispetto della 

graduatoria definitiva approvata ai sensi del precedente articolo. 

Gli incarichi saranno formalizzati mediante lettera di incarico nella quale saranno indicati: 

• l'oggetto dell'incarico; 
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• la durata; 

• il numero massimo delle ore autorizzate; 

• il compenso spettante; 

• gli obblighi connessi allo svolgimento dell'attività; 

• le modalità di rendicontazione delle prestazioni.  

Il conferimento degli incarichi sono subordinati: 

• alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati; 

• all'assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi; 

• alla permanenza delle condizioni che hanno determinato l'individuazione del candidato. 

Il personale individuato dovrà svolgere le attività esclusivamente al di fuori del proprio orario 

ordinario di servizio e nel rispetto del calendario concordato con il Dirigente Scolastico. 

 

Art. 11 – Rinuncia, decadenza e revoca dell'incarico 

I candidati individuati potranno rinunciare all'incarico mediante comunicazione scritta indirizzata al 

Dirigente Scolastico. 

Costituiscono cause di decadenza o revoca dell'incarico: 

• perdita dei requisiti richiesti; 

• dichiarazioni mendaci accertate dall'Amministrazione; 

• mancato avvio delle attività senza giustificato motivo; 

• grave o reiterato inadempimento degli obblighi derivanti dall'incarico; 

• mancato rispetto delle disposizioni impartite dal Dirigente Scolastico o delle indicazioni 

ministeriali relative alla gestione del progetto; 

• sopravvenute situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi. 

 

In caso di rinuncia, decadenza o revoca, l'Istituzione scolastica potrà procedere allo scorrimento della 

graduatoria definitiva. 

Resta salva la facoltà dell'Amministrazione di adottare ogni ulteriore provvedimento previsto dalla normativa 

vigente. 

 

Art. 12 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal 

D.Lgs. n. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per le 

finalità connesse all'espletamento della presente procedura comparativa e all'eventuale conferimento 

dell'incarico. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura. 

I dati potranno essere comunicati esclusivamente ai soggetti pubblici competenti nei casi previsti dalla 

normativa vigente. 

Gli interessati potranno esercitare i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento (UE) 

2016/679. 

Titolare del trattamento è l'Istituzione scolastica, nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore. 

 

Art. 13 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell'articolo 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'articolo 15 del D.Lgs. n. 36/2023, il 

Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il Dirigente Scolastico, nominato con apposito provvedimento. 

Al Responsabile del Progetto competono tutti gli adempimenti previsti dalla normativa vigente in relazione 

alla presente procedura. 

 

Art. 14 – Pubblicità, trasparenza e disposizioni finali 

Il presente Avviso è pubblicato: 

• all'Albo on line dell'Istituzione scolastica; 

• nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale; 
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• nella sezione dedicata ai progetti del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027. 

La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alle disposizioni contenute: 

• nella normativa nazionale vigente; 

• nelle disposizioni dell'Unione Europea applicabili; 

• nell'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 53338 del 9 marzo 2026 – Agenda Sud; 

• nel Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 175 del 9 settembre 2025; 

• nella nota di autorizzazione del progetto e nelle istruzioni operative, nonché nelle successive 

disposizioni emanate dal Ministero dell'Istruzione e del Merito e dall'Autorità di Gestione del 

Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027. 

 

In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione;  

Allegato B - Griglia di autovalutazione; 

Allegato C – Dichiarazione di insussistenza cause ostative 

 

Il Dirigente Scolastico 

Salvatore Vento 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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