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Albo online/Amministrazione Trasparente 

Atti Scuola/Sito Web 

 

OGGETTO: Decreto di avvio della procedura di selezione docenti interni  per il conferimento di n.2 incarichi 

per la figura di Referente per la Valutazione nell'ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, 

Azione ESO4.6.A1, Sottoazione ESO4.6.A1.B – Avviso prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 

e 2026-2027 –  

 

Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-471  

Titolo progetto: Oltre l'orizzonte: numeri e storie  

CUP: J54D25008410007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa" e, in particolare, l'articolo 21 concernente l'autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento 

sull'autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice dell'Amministrazione Digitale e 

successive modificazioni; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR); 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
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VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Siciliana n. 7753 del 28 dicembre 2018; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici; 

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 175 del 9 settembre 2025, recante "Agenda 

Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di base nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-

2027"; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 53338 del 9 marzo 2026, concernente l'adesione al Piano 

"Agenda Sud" – Interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle 

Regioni del Mezzogiorno – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sottoazione 

ESO4.6.A1.B; 

VISTA la candidatura n. 23705, inoltrata da questa Istituzione scolastica attraverso la piattaforma SIF2127, 

acquisita al protocollo n.3248 del 03/04/2026; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n.83 del 20/03/2026, di adesione all'Avviso Agenda Sud; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.28 del 20/03/2026, di adesione all'Avviso Agenda Sud; 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa per il triennio 2025-2028; 
VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito - Unità di Missione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

- Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026, con la quale è stato autorizzato il progetto ESO4.6.A1.B- FSEPN-SI-2026-

471, per l'importo complessivo di € 101.970,00 €, identificato dal CUP J54D25008410007; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 18 del 23 gennaio 

2026 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto ESO4.6.A1.B- FSEPN-SI-2026-471, prot. n. 4518 del 

14/05/2026; 

CONSIDERATO che il progetto è finalizzato al contrasto della dispersione scolastica e dei divari territoriali 

negli apprendimenti, mediante il potenziamento delle competenze di base delle studentesse e degli studenti 

della scuola primaria e secondaria di primo grado, attraverso percorsi formativi innovativi, inclusivi e 

laboratoriali, coerenti con gli obiettivi del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027; 
CONSIDERATO che la realizzazione del progetto richiede l'adozione di tutti gli atti amministrativi e gestionali necessari 

alla corretta attuazione delle attività progettuali, compresa l'individuazione delle figure professionali previste, la gestione 

delle attività formative e gli adempimenti in materia di pubblicità, trasparenza, monitoraggio, rendicontazione e 

conservazione documentale; 

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica è tenuta al rispetto delle disposizioni contenute 

nell'Avviso pubblico, nella nota di autorizzazione e nelle Istruzioni operative del Programma Nazionale 

"Scuola e competenze" 2021-2027; 
ACCERTATO che la gestione del progetto comporta specifici obblighi di tracciabilità, monitoraggio, caricamento dei 

dati nella piattaforma SIF2127, rendicontazione e conservazione della documentazione amministrativa e contabile; 

RILEVATO che, ai fini dell'attuazione del progetto, occorre procedere all'individuazione e alla nomina delle 

figure previste dall'Avviso pubblico, nonché all'adozione di tutti gli atti conseguenti nel rispetto della 

normativa vigente; 

RILEVATO che il Dirigente scolastico, quale rappresentante legale dell'Istituzione scolastica, è tenuto ad 

assumere gli atti di competenza necessari alla realizzazione del progetto; 

VISTA la nota dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia – Ufficio VIII – Ambito Territoriale di 

Palermo, recante autorizzazione allo svolgimento dell'incarico aggiuntivo in favore del Dirigente scolastico 

Prof. Salvatore Vento per l'attività di coordinamento e direzione del progetto relativo ai Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e Competenze 

(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – 

Sottoazione ESO4.6.A1.B – Agenda Sud, Codice Progetto ESO4.6.A1.B- FSEPN-SI-2026-471 – CUP 

J54D25008410007, assunta al protocollo dell'Istituzione scolastica n. 6696 del 30/07/2026; 

VISTA la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi resa dal Dirigente 

Scolastico Prof. Salvatore Vento relativamente al progetto ESO4.6.A1.B- FSEPN-SI-2026-471, assunta al 

protocollo dell'Istituzione scolastica n.6551 del 23/07/2026. 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) del Dirigente Scolastico Prof. Salvatore Vento 

per il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) 

– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sottoazione 



3 

 

 

ESO4.6.A1.B – Agenda Sud,prot. n. 6563 del 23/07/2026; 

CONSIDERATO che, ai fini della corretta attuazione del progetto dal titolo "Oltre l'orizzonte: numeri e 

storie” finanziato nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – 

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sottoazione ESO4.6.A1.B (Agenda Sud), si rende 

necessario individuare n.2 figure di Referenti per la Valutazione, cui affidare le attività di monitoraggio, 

valutazione e verifica dell'efficacia degli interventi, nel rispetto delle disposizioni ministeriali e delle 

procedure previste dall'Autorità di Gestione; 

RILEVATA la necessità di avviare la procedura di selezione del personale docente interno per il 

conferimento di n.2 figure di Referenti per la Valutazione del progetto dal titolo "Oltre l'orizzonte: numeri e 

storie " – Codice Progetto ESO4.6.A1.B - FSEPN-SI-2026-471; 

 

DECRETA 

 

 

Art. 1 – Avvio della procedura di selezione 

È avviata la procedura di selezione interna, mediante comparazione dei curricula e dei titoli, finalizzata al 

conferimento di n.2 incarichi di Referenti per la Valutazione nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola 

e Competenze" 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 01 – Obiettivo Specifico ESO4.6 

– Azione ESO4.6.A1 – Sottoazione ESO4.6.A1.B (Agenda Sud), relativo al progetto dal titolo " Oltre 

l'orizzonte: numeri e storie " – Codice Progetto ESO4.6.A1.B-. FSEPN-SI-2026-471. 

 

 

Art. 2 – Durata dell'incarico 

L'incarico decorrerà dalla data di conferimento e avrà durata fino alla conclusione delle attività previste dal 

progetto, da realizzarsi entro il 31 agosto 2027, salvo eventuale conclusione anticipata delle attività o proroga 

autorizzata dal Ministero dell'Istruzione e del Merito e/o dall'Autorità di Gestione. 

L'attività dovrà essere svolta al di fuori dell'orario ordinario di servizio, secondo il calendario concordato con 

il Dirigente Scolastico e compatibilmente con le esigenze organizzative dell'Istituzione scolastica. 

L'impegno massimo previsto è pari a 100 ore complessive (50 ore per ciascun referente), da svolgersi in 

funzione delle effettive esigenze progettuali e debitamente documentate mediante registri, verbali, relazioni 

e ogni altra documentazione richiesta dalla normativa vigente. 

 

Art. 3 – Compenso 

Per lo svolgimento dell'incarico è previsto un compenso orario pari a € 25,54 Lordo Stato, corrispondente a 

€ 19,25 Lordo Dipendente, per un importo massimo complessivo di € 2.554,00 Lordo Stato, corrispondente 

a € 1.925,00 Lordo Dipendente (per entrambe le figure di Referenti per la Valutazione). 

Il compenso sarà corrisposto esclusivamente per le ore effettivamente prestate, debitamente documentate e 

validate dal Dirigente Scolastico mediante registri, verbali, relazioni e ogni altra documentazione prevista 

dalla normativa vigente, nei limiti delle risorse assegnate al progetto e subordinatamente all'effettiva 

erogazione dei finanziamenti da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito. 

Gli incarichi non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato diverso da quello già in 

essere e non dà luogo ad alcun trattamento previdenziale o assistenziale ulteriore rispetto a quello previsto 

dalla normativa vigente. 

 

Art. 4 – Indizione dell'Avviso di selezione 

 

Con successivo provvedimento del Dirigente Scolastico sarà emanato l'Avviso interno per la selezione di n.2 

figure di Referenti per la Valutazione. 

 

L'Avviso disciplinerà i requisiti di partecipazione, le modalità di presentazione delle candidature, i criteri di 

valutazione dei titoli e delle esperienze professionali, le modalità di conferimento dell'incarico e ogni altro 

adempimento connesso alla procedura selettiva. 
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Art. 5 – Pubblicazione 

 

Il presente decreto è pubblicato all'Albo on line dell'Istituzione scolastica, nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale e nella sezione dedicata al Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 

2021-2027, ai fini della massima pubblicità, trasparenza e diffusione dell'azione amministrativa. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Salvatore Vento 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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