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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. ODDO”

con sezione staccata di Sclafani Bagni
P.tta Cav. di Vittorio Veneto — 90022 CALTAVUTURO (PA)
Cod. Fiscale e P. IVA 87001510822 — Tel. 0921/541196 — Fax 0921/540835 — Codice Univoco: UFV3BJ
E-MAIL: PAIC81900V @istruzione.it PEC: PAIC81900V @ pec.istruzione.it
Sito internet: www.istitutocomprensivooddo.edu.it

Agli Atti del progetto

All’albo online
All’amministrazione Trasparente
Al sito web

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA

per il conferimento di n. 1 incarico individuale di Esperto Biologo Nutrizionista o Medico
Nutrizionista per la realizzazione del progetto “Crescere in equilibrio: educazione
alimentare, benessere e prevenzione dei disturbi del comportamento alimentare”

Contributo straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado
destinato alla promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e
contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del
comportamento alimentare.

Finanziamento: Regione Sicilia

CUP G53C26000600002.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle Regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;
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VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO I'art. 2222 e seguenti del Codice Civile disciplinanti il contratto d’opera;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.A. Regione Siciliana n. 7753 del 28/12/2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio
della Regione Siciliana”;

VISTO l'art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplina il conferimento di
incarichi individuali di lavoro autonomo ad esperti esterni;

VISTO il Regolamento d’Istituto disciplinante il conferimento degli incarichi individuali ad esperti esterni;
VISTA la Legge Regionale della Regione Siciliana 5 gennaio 2026, n. 1, art. 17, comma 2, lettera d), che ha
previsto un contributo straordinario destinato alla promozione di progetti di educazione alimentare quali
strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai
disturbi del comportamento alimentare;

VISTO il D.D.G. n. 692 del 18 febbraio 2026 con il quale il Dipartimento Regionale dell’lstruzione ha
disciplinato le modalita di attuazione del contributo ed ha previsto che le istituzioni scolastiche
provvedano alla selezione degli esperti necessari alla realizzazione dei progetti finanziati;

VISTO il D.D.G. integrativo del 27 febbraio 2026 che ha esteso la partecipazione alla procedura anche ai
Biologi iscritti all’Albo professionale, oltre ai Medici Nutrizionisti;

VISTO il D.D.G. n. 2314 del 12 giugno 2026 con il quale questa Istituzione scolastica e stata ammessa al
finanziamento regionale;

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con
deliberazione n. 18 del 23.01.2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto;

VISTA la proposta progettuale presentata da questa Istituzione scolastica, denominata “Crescere in
equilibrio: educazione alimentare, benessere e prevenzione dei disturbi del comportamento
alimentare”, finalizzata alla promozione di corretti stili alimentari mediante attivita formative rivolte
agli alunni, alle famiglie e ai docenti, da realizzarsi attraverso il coinvolgimento di un Biologo
Nutrizionista o Medico Nutrizionista;

VISTO il decreto di avvio del progetto prot. n. 7920 del 24/09/2026, con il quale é stato formalmente
avviato il progetto relativo alla promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di
prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del
comportamento alimentare;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio e di variazione al Programma Annuale E.F. 2026, prot. n.
76304 del 02/09/2026, con il quale il finanziamento regionale di € 5.000,00 & stato iscritto nel
Programma Annuale dell’Istituzione scolastica;

VISTO il decreto di assunzione del progetto nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), prot. n.
7922 del 24/09/2026;

VISTO il provvedimento di disseminazione iniziale prot. n. 5127 del 01/07/2026, adottato ai fini della
pubblicizzazione e della trasparenza dell’intervento finanziato;

VISTO il decreto prot. n. 7231 del 02/09/2026 con il quale il Dirigente Scolastico ha assunto I'incarico
di Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023;

VISTO il decreto di avvio della procedura comparativa pubblica finalizzata al conferimento di un
incarico individuale di Esperto Biologo Nutrizionista o Medico Nutrizionista per la realizzazione del
progetto di educazione alimentare finanziato dalla Regione Siciliana, prot.n 8020 del 29/09/2026;
CONSIDERATO che il progetto prevede lo svolgimento di incontri formativi, laboratori didattici,
attivita di sensibilizzazione, approfondimenti sulla corretta alimentazione, sulla lettura delle etichette
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nutrizionali, sulla prevenzione delle patologie correlate alle scorrette abitudini alimentari e sulla
valorizzazione dei prodotti agroalimentari del territorio;

CONSIDERATO che, per I'attuazione del progetto, si rende necessario procedere al conferimento di
un incarico individuale ad un professionista esterno in possesso di specifiche competenze nel settore
della nutrizione e dell’educazione alimentare, al fine di realizzare le attivita previste dalla proposta
progettuale approvata;

RILEVATO che il progetto finanziato individua quale figura professionale da incaricare un Biologo
Nutrizionista o un Medico Nutrizionista, professionisti dotati di specifiche competenze tecnico-
scientifiche nel settore dell’educazione alimentare e della prevenzione dei disturbi del
comportamento alimentare;

CONSIDERATO che le attivita oggetto dell’incarico richiedono competenze tecnico-scientifiche
altamente specialistiche, proprie delle professioni sanitarie della nutrizione, non riconducibili alle
ordinarie competenze professionali del personale docente in servizio presso I'lstituto;

CONSIDERATO che le direttive regionali demandano alle istituzioni scolastiche lI'individuazione degli
esperti mediante procedure comparative nel rispetto dei principi di pubblicita, trasparenza,
imparzialita e parita di trattamento;

RITENUTO, pertanto, di procedere, nel rispetto dei principi di legalita, trasparenza, pubblicita,
imparzialita, parita di trattamento, proporzionalita e buon andamento dell’azione amministrativa,
all'indizione di una procedura comparativa pubblica per il conferimento dell’incarico professionale;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul Programma Annuale per la copertura della spesa;

Tutto cio premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura comparativa pubblica finalizzata al conferimento di un incarico professionale
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e degli artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile, per la selezione di n. 1 Esperto Biologo Nutrizionista o Medico Nutrizionista. La selezione e
effettuata nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita, parita di trattamento,
proporzionalita, rotazione e buon andamento dell’azione amministrativa.

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

L'Istituto Comprensivo Statale di Caltavuturo intende conferire un incarico individuale ad un
professionista esterno per la realizzazione del progetto regionale “Crescere in equilibrio: educazione
alimentare, benessere e prevenzione dei disturbi del comportamento alimentare”.

Il professionista selezionato operera in qualita di Esperto Esterno con autonomia tecnico-professionale,
senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti dell’Amministrazione scolastica.

L'incarico sara formalizzato mediante contratto di prestazione d’opera professionale.

L’incarico ha ad oggetto la progettazione e la realizzazione di n. 2 percorsi formativi, della durata di 20 ore
ciascuno, per un totale massimo di 40 ore, rivolti agli alunni dell’lstituto Comprensivo Statale di
Caltavuturo, nell’ambito del progetto regionale Crescere in equilibrio: educazione alimentare, benessere
e prevenzione dei disturbi del comportamento alimentare”.

Articolo 2 - Finalita del progetto

Il progetto e finalizzato a promuovere, negli alunni della scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di
primo grado, una cultura della sana alimentazione e dei corretti stili di vita, favorendo lo sviluppo di
comportamenti consapevoli orientati alla tutela della salute.

Il progetto sara attuato mediante la realizzazione di due distinti percorsi formativi, ciascuno della durata
di 20 ore, destinati agli alunni individuati dall’lstituzione scolastica in coerenza con la proposta
progettuale approvata.
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| destinatari delle attivita progettuali sono gli alunni dell’lstituto Comprensivo Statale di Collesano. Il
progetto prevede, altresi, la realizzazione di iniziative di sensibilizzazione e informazione rivolte alle
famiglie e, ove programmato dall’lstituzione scolastica, di momenti formativi destinati ai docenti, al fine
di favorire un approccio educativo integrato tra scuola e famiglia.

Le attivita dovranno perseguire, in particolare, i seguenti obiettivi:

promuovere la conoscenza dei principi della corretta alimentazione;

sviluppare comportamenti alimentari sani e responsabili;

prevenire sovrappeso, obesita e malnutrizione;

sensibilizzare alla prevenzione delle patologie croniche non trasmissibili;

favorire la conoscenza della dieta mediterranea;

promuovere il consumo consapevole dei prodotti agroalimentari del territorio;

educare alla lettura delle etichette nutrizionali;

contrastare gli sprechi alimentari;

coinvolgere attivamente le famiglie nel percorso educativo;

promuovere il benessere psicofisico degli studenti.

Articolo 3 - Attivita richieste

L'esperto dovra progettare, organizzare e realizzare due percorsi di educazione alimentare, della durata di
20 ore ciascuno, per un totale di 40 ore, collaborando con il Dirigente Scolastico, il docente referente del
progetto e i docenti delle classi coinvolte.

In particolare dovra:

1.progettare e realizzare n. 2 percorsi formativi di educazione alimentare, della durata di 20 ore

ciascuno, calibrati in funzione dell’eta degli alunni e degli obiettivi educativi del progetto;

2.predisporre il piano operativo delle attivita;

3.concordare il calendario degli incontri;

4.realizzare interventi didattici rivolti agli alunni;

5.condurre laboratori esperienziali;

6.realizzare attivita pratiche sulla lettura delle etichette nutrizionali;

7.promuovere laboratori dedicati ai gruppi alimentari;

8.approfondire i temi della dieta mediterranea;

9.realizzare attivita inerenti la prevenzione dei disturbi del comportamento alimentare;
10.promuovere iniziative di educazione al consumo consapevole;

11.valorizzare i prodotti tipici locali e le produzioni agroalimentari del territorio;

12.predisporre incontri informativi e di sensibilizzazione rivolti alle famiglie e, ove previsto dal progetto,
attivita di aggiornamento e confronto con i docenti;

13.predisporre il materiale didattico necessario;
14.predisporre strumenti di monitoraggio e valutazione;

15.redigere una relazione finale dettagliata sulle attivita svolte;

16.collaborare con la scuola nelle attivita di documentazione e rendicontazione previste dalla Regione
Siciliana.

Le attivita saranno svolte in presenza presso le sedi dell’lstituto Comprensivo.

Articolo 4 - Durata dell’incarico

L’incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto.

Le attivita dovranno essere concluse entro il termine previsto dal progetto e, comunque, entro il 31
dicembre 2026, salvo eventuali proroghe autorizzate dall’Amministrazione Regionale.

Il calendario degli interventi sara concordato con il Dirigente Scolastico.
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Articolo 5 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla presente selezione esclusivamente professionisti esterni in possesso, alla data di
scadenza del presente Awviso, dei seguenti requisiti.
Requisiti generali
| candidati devono possedere:
a)cittadinanza italiana oppure di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b)godimento dei diritti civili e politici;
c)assenza di condanne penali incompatibili con I'incarico;
d)assenza di procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del rapporto con la Pubblica
Amministrazione;
e)assenza di cause di incompatibilita o inconferibilita previste dalla normativa vigente;
f)assenza di situazioni di conflitto di interessi.
Requisiti professionali obbligatori
Ai sensi del DDG n. 692/2026 e del DDG n. 890/2026, possono partecipare esclusivamente:
o medici chirurghi iscritti al relativo ordine professionale in possesso di comprovata formazione ed
esperienza nel settore della nutrizione.;

oppure
e Dbiologi iscritti all’ordine dei biologi abilitati allo svolgimento dell’attivita professionale di biologo
nutrizionista ai sensi della normativa vigente.

Il candidato dovra inoltre possedere almeno uno dei seguenti requisiti, come previsto dal DDG n.
692/2026 e dal DDG n. 890/2026:
- iscrizione all’'Ordine professionale da almeno tre anni;

oppure
- esperienza professionale documentata di almeno un anno nella progettazione o realizzazione di
interventi di educazione alimentare in ambito scolastico;

oppure
- formazione specialistica nel settore della nutrizione della durata di almeno un anno o, comunque,
non inferiore a 500 ore, documentata mediante attestati rilasciati da Universita, enti pubblici o
organismi di formazione accreditati. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine previsto per la presentazione della domanda di partecipazione e devono permanere
fino alla conclusione dell’incarico.

Articolo 6 - Compenso e modalita di pagamento
L'incarico sara conferito mediante contratto di prestazione d’opera professionale ai sensi dell’art. 2222 e
seguenti del Codice Civile.
L'incarico prevede un impegno massimo di 40 ore, corrispondenti alla realizzazione di due percorsi
formativi della durata di 20 ore ciascuno, per un importo complessivo non superiore ad € 4.200,00.
Per I'espletamento delle attivita & previsto un compenso lordo omnicomprensivo pari ad € 105,00 (euro
centocinque/00) Lordo Stato per ogni ora di attivita effettivamente svolta, comprensivo di IVA, ove
dovuta, contributi previdenziali, ritenute fiscali e di ogni altro onere previsto dalla normativa vigente, sia a
carico del professionista sia dell’Amministrazione.
Il compenso sara corrisposto esclusivamente:

- aconclusione delle attivita previste dal progetto;

- previa presentazione della relazione finale e della documentazione attestante le attivita svolte;

- previa verifica della regolare esecuzione della prestazione da parte del Dirigente Scolastico;

- nei limiti delle risorse effettivamente assegnate ed erogate dalla Regione Siciliana.
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Il compenso complessivo sara calcolato come segue:

i. ore lavorate: saranno conteggiate le ore effettivamente impiegate dal professionista nello

svolgimento delle attivita previste dal presente avviso, documentate tramite time —sheet ;
ii. costo orario lordo Stato: euro 105,00 (centocinque,00) per ogni ora di lavoro, comprensivo di
eventuali oneri a carico del professionista.
| time-sheet dovranno riportare:
%+ data: il giorno specifico in cui & svolta I'attivita;
«+ orario: 'indicazione precisa dell’inizio e della fine di ciascuna attivita;
% descrizione delle attivita;

% firma del professionista e controfirma della Direzione o di altro soggetto delegato dalla Direzione.
Il professionista dovra emettere regolari fatture per le ore rendicontate, con l'indicazione del periodo di
riferimento, il totale delle ore lavorate, il compenso lordo calcolato sulla base delle ore rendicontate e del
costo orario stabilito, il codice unico del progetto (CUP), il codice identificativo di gara (CIG) che sara
richiesto e assegnato nella fase di sottoscrizione del contratto, conformemente alla normativa vigente
sulla tracciabilita dei pagamenti pubblici.
Il pagamento sara effettuato in seguito alla verifica della documentazione presentata, inclusi time-sheet e
fatture, e previa approvazione degli uffici preposti dell’Istituzione. | pagamenti saranno effettuati tramite
bonifico bancario sul conto corrente indicato dal professionista, previa emissione di regolare fattura
elettronica, conformemente alla normativa vigente.
Il compenso sara corrisposto previa verifica dell’effettivo svolgimento delle attivita, della presentazione
della documentazione prevista e dell’acquisizione della relativa disponibilita finanziaria.
Il professionista non potra avanzare alcuna pretesa economica per attivita non preventivamente
autorizzate.

L)

Articolo 7 - Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovra essere redatta esclusivamente utilizzando il modello Allegato A,
sottoscritta con firma autografa o digitale e corredata della documentazione richiesta.

La candidatura dovra pervenire entro e non oltre le ore 15:00 del giorno 7 ottobre 2026.
esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

PEC all’indirizzo: PAIC81900V @ pec.istruzione.it

consegna a mano presso I’Ufficio Protocollo dell’Istituto;

raccomandata A/R (fara fede esclusivamente il protocollo di arrivo).

Nell’oggetto della PEC ovvero sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura: “Domanda di
partecipazione - Avviso pubblico Esperto Biologo Nutrizionista/Medico Nutrizionista - Progetto
Educazione Alimentare - CUP G53C26000600002".

Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.

Articolo 8 - Documentazione da allegare
Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione:
a) curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
b) copia divalido documento di identita;
c) copia del codice fiscale;
d) dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti generali;
e) dichiarazione di assenza di incompatibilita e conflitto di interessi (Allegato C);
f) tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato B);
g) documentazione comprovante i titoli dichiarati, ove richiesta dall’Amministrazione;
h) ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione.

L’Amministrazione si riserva di richiedere, in qualsiasi momento, |'esibizione della documentazione
originale.
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Il Curriculum Vitae dovra essere redatto in formato europeo, datato e sottoscritto, e dovra riportare
la numerazione progressiva di ciascun titolo culturale, professionale, esperienza lavorativa, incarico,
pubblicazione o attivita formativa per il quale il candidato richiede l'attribuzione del relativo
punteggio.

La medesima numerazione dovra essere fedelmente riportata nella scheda di autovalutazione dei
titoli (Allegato B), al fine di consentire I'immediata individuazione degli elementi dichiarati e la
corretta valutazione da parte della Commissione.

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente i titoli, le esperienze professionali e le attivita
formative chiaramente individuabili nel Curriculum Vitae e puntualmente richiamati nella scheda di
autovalutazione (Allegato B) mediante la corrispondente numerazione.

La mancata corrispondenza tra Curriculum Vitae e Allegato B potra comportare la mancata
attribuzione del punteggio relativo ai titoli non correttamente individuati.

Il Curriculum Vitae dovra contenere, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
apposita dichiarazione attestante la veridicita dei dati e delle informazioni in esso contenuti, nonché
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e
del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101.

Il Curriculum Vitae dovra essere redatto in formato europeo, datato e sottoscritto, e dovra riportare
la numerazione progressiva di ciascun titolo culturale, professionale, esperienza lavorativa, incarico,
pubblicazione o attivita formativa per il quale il candidato richiede l'attribuzione del relativo
punteggio.

La medesima numerazione dovra essere fedelmente riportata nella scheda di autovalutazione dei
titoli (Allegato B), al fine di consentire I'immediata individuazione degli elementi dichiarati e la
corretta valutazione da parte della Commissione.

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente i titoli e le esperienze dichiarati.

Art. 9 - Cause di esclusione

Saranno escluse le candidature:

-presentate oltre il termine stabilito;

-prive della sottoscrizione;

-prive del curriculum vitae;

-prive del documento di identita;

-presentate con modulistica diversa da quella allegata al presente Awviso;

-domande prive della firma;

-domande trasmesse con modalita differenti da quelle previste;

-presentate da candidati privi dei requisiti prescritti dal DDG n. 692/2026 e dal DDG n. 890/2026;
-contenenti dichiarazioni mendaci.

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere ai controlli previsti dagli artt. 71 e seguenti del
D.P.R. n. 445/2000.

Articolo 10 - Commissione di valutazione

La valutazione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente
Scolastico successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La Commissione procedera:

-alla verifica dell’"ammissibilita delle candidature;

-alla valutazione dei titoli;

-all’attribuzione dei punteggi;

-alla predisposizione della graduatoria provvisoria.
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Qualora pervenga una sola candidatura valida e
pienamente rispondente ai requisiti richiesti, potra

il Dirigente Scolastico ritenga che la stessa sia
procedere direttamente alla valutazione senza la

nomina della Commissione, ove consentito dalla normativa vigente.

Articolo 11 - Criteri di selezione

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli culturali e professionali e

delle esperienze documentate.

La Commissione attribuira un punteggio massimo di 100 punti, secondo la seguente tabella.

A) TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI (MASSIMO 30 PUNTI)

Titolo

Punteggio

Laurea magistrale coerente con l'incarico

Requisito di accesso

Specializzazione universitaria in Scienza

dell’Alimentazione o disciplina affine

4 punti ciascuna (max 8)

Dottorato di ricerca attinente

2,5 punti ciascuno (max 5)

Master universitario di ll livello attinente

2 punti ciascuno (max4)

Master universitario di | livello attinente

1,5 punti ciascuno (max 3)

Corso universitario di perfezionamento o alta
formazione > 500 ore
(ulteriore rispetto al requisito di accesso)

1 punti ciascuno (max 3)

Ulteriori corsi universitari di alta formazione
attinenti (max 3)

1 punto ciascuno (max 3)

Pubblicazioni scientifiche attinenti alla nutrizione,
educazione alimentare o prevenzione (max 4)

1 punto ciascuno (max 4)

B) ESPERIENZE PROFESSION

ALI (MASSIMO 70 PUNTI)

Esperienza

Punteggio

Progetti di educazione alimentare realizzati presso
Istituzioni scolastiche statali o paritarie

5 punti per progetto (max 30)

Incarichi di formazione rivolti a docenti o personale
scolastico su alimentazione, nutrizione o salute

3 punti per incarico (max 12)

Attivita professionale documentata come Biologo
Nutrizionista o Medico Nutrizionista successiva ai
tre anni richiesti quale requisito di accesso

2 punti per anno successivo ai tre richiesti come
requisito (max 10)

Incarichi presso Enti pubblici (ASP, Comuni,
Regioni, Universita, Ministeri, Aziende Sanitarie,
ecc.) inerenti nutrizione, educazione alimentare o
prevenzione

(2 punti per incarico - max 8)

Relatore in convegni, seminari o corsi accreditati
inerenti nutrizione, alimentazione e salute

(1 punto per incarico - max 5)

Attivita documentata di progettazione,
coordinamento o monitoraggio di progetti di
educazione alimentare finanziati con fondi pubblici

(1 punto per progetto - max 5)

Punteggio massimo: 100 punti.

Saranno valutati esclusivamente i titoli e le esperie
debitamente dichiarati.

nze chiaramente desumibili dal curriculum vitae e
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Articolo 12 - Graduatoria e conferimento dell’incarico

Al termine della valutazione sara predisposta la graduatoria provvisoria, pubblicata all’Albo on line e nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale.

Entro 5 giorni dalla pubblicazione gli interessati potranno presentare motivato reclamo.

Esaminati gli eventuali reclami, il Dirigente Scolastico approvera la graduatoria definitiva.

L’incarico sara conferito al candidato utilmente collocato al primo posto della graduatoria.

In caso di rinuncia, decadenza o impossibilita sopravvenuta, I'lstituto procedera allo scorrimento della
graduatoria.

L’Amministrazione si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico qualora nessuna candidatura
sia ritenuta idonea.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato che abbia conseguito il maggior punteggio nelle
esperienze professionali; in caso di ulteriore parita prevarra il candidato con maggiore anzianita di
iscrizione all’Ordine professionale e, successivamente, il piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7,
della Legge n. 127/1997.

Articolo 13 - Obblighi dell’esperto

Il professionista incaricato sara tenuto a svolgere personalmente tutte le attivita oggetto dell’incarico, con
diligenza, correttezza professionale e nel rispetto delle disposizioni impartite dal Dirigente Scolastico.

In particolare dovra:

-predisporre, d’intesa con il Dirigente Scolastico e con il docente referente del progetto, il piano esecutivo
delle attivita;

-concordare il calendario degli incontri con I'lIstituzione scolastica;

-realizzare gli interventi formativi secondo le modalita e i tempi concordati;

-adottare metodologie didattiche attive, laboratoriali e inclusive, adeguate all’eta degli alunni;
-predisporre e fornire il materiale didattico e informativo necessario allo svolgimento delle attivita;
-documentare puntualmente le attivita svolte mediante registri, fogli firma e altra documentazione
richiesta dall’Istituto;

-collaborare con il Dirigente Scolastico, con il Responsabile Unico del Progetto, con il Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi e con il docente referente del progetto;

-partecipare agli incontri organizzativi e di monitoraggio eventualmente convocati dall’lstituzione
scolastica;

-predisporre una relazione finale illustrativa delle attivita realizzate, dei risultati conseguiti e degli obiettivi
raggiunti;

-consegnare tutta la documentazione necessaria ai fini della rendicontazione del progetto nei termini
stabiliti dall’Amministrazione;

-predisporre questionari iniziali e finali;

-collaborare alla valutazione degli esiti del progetto;

-partecipare ad eventuali eventi conclusivi.

L'incarico dovra essere svolto personalmente dal professionista individuato; non & consentita la cessione
del contratto né il ricorso a sostituti o collaboratori.

Articolo 14 - Stipula del contratto

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria definitiva sara invitato a sottoscrivere apposito
contratto di prestazione d’opera professionale.

La stipula del contratto e subordinata:

-alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati;

-all’acquisizione della documentazione eventualmente richiesta dall’Amministrazione;

-all’assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi;
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-all’acquisizione della dichiarazione relativa alla tracciabilita dei flussi finanziari, ove dovuta;

-alla presentazione della documentazione fiscale e previdenziale necessaria per la liquidazione del
compenso.

Il professionista dovra essere in regola con gli obblighi previdenziali e fiscali previsti dalla normativa
vigente.

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di non procedere alla stipula del contratto qualora venga
accertata la mancanza dei requisiti prescritti ovvero qualora sopravvengano motivi di pubblico interesse.

Articolo 15 - Risoluzione del contratto

L’Istituzione scolastica potra procedere alla risoluzione anticipata del contratto nei seguenti casi:

-grave inadempimento degli obblighi contrattuali;

-mancato rispetto del calendario delle attivita senza giustificato motivo;

-inosservanza delle direttive impartite dal Dirigente Scolastico;

-perdita dei requisiti richiesti per I'incarico;

-dichiarazioni mendaci accertate successivamente alla stipula del contratto;

-violazione degli obblighi previsti dalla normativa in materia di privacy, sicurezza o anticorruzione.

In tali ipotesi sara corrisposto esclusivamente il compenso relativo alle attivita effettivamente svolte e
regolarmente documentate.

Articolo 16 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal
D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura comparativa e alla successiva eventuale gestione del rapporto
contrattuale.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura.

Titolare del trattamento & I'lstituto Comprensivo Statale di Caltavuturo, nella persona del Dirigente
Scolastico pro tempore.

| dati saranno conservati secondo il Piano di conservazione documentale dell’Istituto.

| candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 17 - Obblighi di comportamento e anticorruzione

L’esperto incaricato & tenuto al rispetto:

-del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, per
guanto compatibile;

-del Codice di comportamento adottato dall’Istituzione scolastica;

-del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), con particolare riferimento alla sezione
relativa alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza;

-delle disposizioni in materia di tutela dei minori, sicurezza nei luoghi di lavoro e riservatezza.
L'inosservanza degli obblighi sopra richiamati potra costituire causa di risoluzione del contratto.

Articolo 18 - Responsabile Unico del Progetto

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) & il Dirigente
Scolastico Prof. Biagio Ferro, al quale sono attribuiti tutti i compiti previsti dalla normativa vigente in
materia di programmazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione del progetto.

Articolo 19 - Pubblicita dell’Avviso
Il presente Avviso e pubblicato:
-all’'Albo on line dell’lstituzione scolastica;
-nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale;
-nella home page del sito web dell’Istituto;
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La pubblicazione all’Albo on line ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Articolo 20 - Disposizioni finali

La partecipazione alla presente procedura comporta I'accettazione integrale e incondizionata di tutte
le disposizioni contenute nel presente Avviso.

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di:

-prorogare il termine di presentazione delle candidature;

-riaprire i termini della procedura;

-sospendere, modificare o revocare il presente Awviso, in tutto o in parte, per sopravvenute esigenze
di interesse pubblico o per disposizioni dell’Amministrazione regionale, senza che i candidati possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si applicano:

-la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

-il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

-il D.I. 28 agosto 2018, n. 129;

-il D.A. Regione Siciliana n. 7753 del 28 dicembre 2018;

-il D.D.G. Regione Siciliana n. 692 del 18 febbraio 2026;

-il D.D.G. Regione Siciliana n. 890 del 27 febbraio 2026;

-il D.D.G. Regione Siciliana n. 2314 del 12 giugno 2026;

-il Regolamento d’Istituto per il conferimento degli incarichi individuali;

-ogni altra disposizione nazionale e regionale applicabile alla presente procedura

Allegati all’Avviso

Costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Avviso i seguenti allegati:

Allegato A - Domanda di partecipazione alla selezione;

Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli;

Allegato C - Dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti, all’assenza di cause di
incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi;

Allegato D - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR).

BIAGIO FERRO s :
29.09.9026 13:01:23 Il Dirigente Scolastico

CEST Prof. Biagio Ferro
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